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SAKARYA UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM DERSi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu yonergenin amaci, Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla isletmelerde yapilan isletmede mesleki egitim dersi
uygulamasinda uyulmasi gereken kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin yurtici ve yurtdisinda
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda; kriterleri Fakiilte
yonetim kurulunca belirlenen isletmelerde verilecek mesleki egitime iligskin usul ve esaslar1
diizenlemek; 6grenciler ve gorevli 6gretim elemanlarinin bu siiregteki ylkiimliiliiklerini ve
uymalar1 gereken kurallar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddeleri, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi’nin 1. Maddesine ve Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonergede ad1 gegen;

Universite: Sakarya Universitesi’ni

Rektorliik: Sakarya Universitesi Rektorliigii nii

Senato: Sakarya Universitesi Senatosu’nu

Fakiilte: Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesini,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Isletme Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,

Dekan: Isletme Fakiiltesi dekanini,

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; Fakiiltenin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimini,

Fakiilte Koordinatorii: Fakiilte dgrencilerinin bu yénerge dogrultusunda Isletmede mesleki
egitim siireclerini koordine etmekle gorevli dekan yardimeisini,

Fakiilte Komisyonu: Fakiiltede 6grencilerin isletmede mesleki egitimi ile ilgili ilke ve
prensipleri belirlemek tizere Fakiilte koordinatorii ve bolim koordinatdrlerinden olusan
komisyonu,

Boliim Koordinatérii: Ilgili boliim &grencilerinin bu yonerge dogrultusunda Isletmede
mesleki egitim siireglerini koordine etmekle gorevli boliim bagkani ya da boliim baskaninin
gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesini,

Boliim Komisyonu: Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek iizere
Boliim Bagkani ile birlikte ii¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

Isletme: Isletme Fakiiltesi Ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek {izere uygulama yaptiklari, is¢i sagligi ve is giivenligi konularinda
gerekli tedbirlerin alindig1, mal ve hizmet iireten yurti¢i veya yurtdisinda yerlesik kamu ve



0zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

Mesleki egitim isyeri sorumlusu: isletmede ilgili programa uygun mesleki yetkinlige sahip,
ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen
ve uygulayan, asgari lisans seviyesinde egitim almis kisiyi,

Isletmede mesleki egitim: Isletmede mesleki egitim dersi alan ogrencilerin teorik
egitimlerini fakiiltede, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,
Isletmede mesleki egitim degerlendirme formu: mesleki egitim isyeri sorumlusu tarafindan
her bir 6grenci i¢in doldurulan, isyerinde mesleki egitim siirecleri ile ilgili bilgileri,
gozlemleri ve isletmenin Ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

Isletmede mesleki egitim defteri: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamalari
siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde hazirladiklar her sayfasi mesleki egitim
isyeri sorumlusu tarafindan kaselenmis ve imzalanmis defter, rapor ve benzeri dokiimani,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

IME: isletmede mesleki egitim dersini ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Amaci ve Uygulanmasi
MADDE 5 (1) IME’nin amact;
Ogrencilerin;
a) Mesleki teorik egitimle kazandirilan bilgi ve becerilerini mesleki uygulama alanlarinda
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak ve gelistirmek,

b) Isyerlerinde organizasyon yapismi tanitmak, is iliskilerinin nasil siirdiiriildiigiini
gostermek ve is disiplini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin kazandiklar1 teorik egitim ile pratik bilgi ve becerileri bir arada gérme firsati
sunarak profesyonel olarak sahip olmasi gereken o&zellikler gérmesi i¢in farkindalik
kazandirmak,

d) Isletmelerde mesleki egitim/stajlar1 isyerinde yaparak dgrencilerin profesyonel yasama
hazirlanmalarini, meslekleri ile ilgili isyerlerinde yasanan sorunlar1 fark etmeleri, analiz
etmeleri ve ¢ozlim {liretmelerine yonelik pratik kazandirmak,

e) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim/staj yaptiklar1 isletmelerde gergeklestirilen
uygulamalar1 gozlemleyerek birlikte hareket edebilme, birlikte is yapabilme, takim ruhu
gelistirme, takim ici ve takim dis1 kisi ve gruplarla iletisim gibi yumusak becerileri
kazandirmak,

f) Ogrencilere sektdrde meydana gelen degisimleri takip edebilme imkan1 sunmak,
g) Ogrencilerin istihdam edilebilirlik yeteneklerini gelistirmelerine imkani saglamak,

(2) IME’nin 8. yariyilda alinmas1 esastir. Ancak 6grencilerin dénem uzatmasi veya basarili
ogrencilerin egitimini erken tamamlamasi, 6grenci sayisinin ¢ok olmasi gibi durumlarda 7.
yariyilda da yapilabilir.

(3) IME, isletmede mesleki egitim uygulamasinin yapildigi isletmenin mesai kosullarina
uygun olarak yapilir. Ogrenci, isletmelerde bu dersi normal mesai saatlerinde almakla
ylkiimlidiir.

(6) Ogrencilerin IME’yi alabilmeleri igin 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7. yariyillardaki derslerinin
ortalamasimnin en 1,80 olmasi gerekmektedir. Ancak Ogrencinin devam zorunlulugu



bulunmayan derslerinin olmas1 durumunda 6grenci oncelikle bitirme calismas1 ve IME’yi
alip geriye kalan AKTS kadar (30+10 AKTS veya 30 AKTS+2 ders) ders se¢imi yapabilir.
1,80 altinda ortalamasi olan Ogrenciler ortalamalarin1 bu seviyeye c¢ikarmak i¢in kalan
derslerini almaya devam ederler.

Dekan

MADDE 6: (1) Dekan isletmede mesleki egitim organizasyonun en {ist yetkilisi ve
yoOneticisidir.

(2) Dekan asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Koordinatér olarak bir dekan yardimcisi gorevlendirmek ve fakiilte komisyonunu
olusturmak,

b) isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak ve gdriismeleri
organize etmek,

¢) Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim protokollerine olur vermek,

d) Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6gretim elemanlari, egitici personel ve dgrencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Fakiilte komisyonunu toplamak.

Fakiilte Koordinatorii:

MADDE 6: (1) Fakiilte koordinatorii, Dekan tarafindan dekan yardimcilar1 arasindan ii¢
yilligina atanir. Siiresi biten koordinatdr yeniden atanabilir. Gorevden ayrilan Fakiilte
koordinatorii yerine ayn1 usulle yeni atama yapilir.

(2) Fakiilte Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Isyeri Uygulamas1 konusunda koordinasyonu saglamak,

b) Isyeri Uygulamasi ile ilgili sorunlarm ¢dziimiine dnciiliik etmek,

¢) Isyeri Uygulamasi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte Komisyonu

MADDE 7: (1) Fakiilte koordinatoriiniin bagkanliginda boliim Koordinatorlerinden olusur.
(2) Fakiilte komisyonu biri yariyil baglamadan 6nce olmak iizere her yariyil en az iki defa
toplanir.

(3) Fakiilte komisyonunun gorevleri:

a) Fakiiltede IME’nin bu Yo6nerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini koordine etmek.

b) Boliim Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Boliim Komisyonlarinin ¢6zemedigi sorunlara ¢oziim tiretmek.

¢) Béliimde IME’yi alan &grencilerin sigorta islemlerini planlamak.

d) IME protokolii yapilacak isletmelerin bulunmas1 amaciyla isletmelerle is birligi yapmak.

e) Gerekli gordiigiinde IME ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenleyerek dersin
etkinligini belirlemek.

Boliim Koordinatorii

MADDE 8: (1) Boliim koordinatorliiglinii boliim baskani ya da boliim baskani tarafindan {i¢
yilligina atanan bir 6gretim liyesi yliriitiir. Siiresi biten koordinatdr tekrar atanabilir. Gorevden
ayrilan B6liim koordinatdrii yerine ayni usulle yeni atama yapilir.

(2) Boliim Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Isyeri Uygulamasi konusunda béliimde koordinasyonu saglamak,

b) IME ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine dnciiliik etmek,

¢) Agilan IME subelerindeki 6grenci sayilarini ve dgrencilerin subelere dagilimini planlamak,
d) Bolimde IME’yi veren 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiim saglamak,

e) IME yapilan isletmelerle iletisim ve koordinasyonu saglamak.



Boliim Komisyonu

MADDE 9: (1) Bolim komisyonu, Boliim Bagkani tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen tig
Ogretim elemanindan olusur.

(2) Boliim komisyonu biri derslerin baslamasindan 6nce olmak {izere her donem en az iki defa
toplanir.

(3) Boliim komisyonunun gorevleri

a) Boliimde IME’nin bu Yénerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini koordine etmek,

b) Isletme degisikligiyapacak 6grencilerin taleplerini karara baglamak,

¢) IME’yi alan 6grencilerin gerekli durumlarda IME dersini sonlandirmak,

¢) IME yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek,

d) IME basvurularini1 degerlendirmek ve sonuglari ilan etmek,

e) Ogrencilerin IME siiresince hazirlamalar1 gereken c¢alisma faaliyetlerinin kapsamini ve
faaliyet raporunun igerigini belirlemek 6grencilere duyurmak,

f) IME ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek, ¢dziilemeyen aksakliklari
Fakiilte komisyonuna iletmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 11: (1) IME’nin isletmede yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanidar.

(2) Sorumlu 6gretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) IME’nin mesleki egitim sorumlusu ile birlikte béliim ve isyeri arasinda koordineli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

b) Subesinde kayithi olan 6grencilerin isletmedeki faaliyetlerini igyerinde ya da ¢evrim igi
teknolojik araglarla kontrol ederek IME’nin bu Y&nerge hiikiimlerine gore siirdiiriilmesini
saglamak.

¢) Her denetim sonucunda IME Degerlendirme Formunu diizenleyerek bdliim komisyonuna
iletmek.

¢) Donem sonunda 6grencinin degerlendirmesini yaparak basar1 notunu belirlemek ve sisteme
giris yapmak.

Isletme Yoneticisi

MADDE 12: (1) IME’nin uygulamasinin yapildig1 isletmenin ydneticisidir.

(2) IME uygulamasi ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a) IME Protokoliinii, Isyeri Uygulamasinin yapilacag: kurum veya kurulus adina imzalamak,
b) Ogrencinin IME’yi, bu yonerge esaslaria ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi i¢in bir
Isyeri Uygulamas1 Sorumlusu gorevlendirmek,

¢) Ogrencinin egitim ald1g1 alanda uygulama yapmasini saglamak.

Mesleki Egitim Isyeri Sorumlusu:

MADDE 13: (1) Isletmede ilgili programa uygun mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin
isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim ydntem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan, asgari lisans seviyesinde egitim almis kisidir.

(2) IME isyeri sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrencinin IME siiresince isletmedeki egitimini yiiriitmek

b) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin
is ortamindaki uygulama calismalari ile iliskilendirmesine destek olmak, uygulamalarda
gorev almasini saglamak, 6grencilere mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

¢) IME’yi alan 6grencilerin devamlarini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam
cizelgesine islemek.

¢) IME’yi alan &grencilerle ilgili bir sorun yagsanmasi durumunda sorumlu 6gretim elemanini
bilgilendirmek.



d) Ogrenci isletmede farkli birimlerde ¢alisacak ise hangi birimde ne kadar ¢alisacagina karar
vermek ve ilgili birim sorumlular1 ile koordinasyonu saglamak.

d) Ogrencinin hazirladig1 isletmede mesleki egitim defterini ve yaptigi faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak.

e) Ogrenci ile isletme ve isletme ile boliim arasinda iletisim ve koordinasyon saglamak.

f) Ogrencinin Universitede kayitli oldugu béliim ya da programa uymayan islerde
gorevlendirilmesini engellemek

e) IME’yi tamamlayan &grencinin degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte
sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf i¢inde ulastirmak.

f) Ogrencilere "Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina” uygun egitimler vermek ve kisisel
koruyucu donanimlari saglamak.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar

MADDE 14: (1) Ogrenci Akademik Takvimde belirtilen giinlerde sistemden basvuru yapmak
ve derse kayit olmaktan sorumludur.

(2) Ogrenci mesleki egitim sorumlusunun belirledigi ¢alisma planini uymakla yiikiimliidiir.
(3) Ogrenci isletmelerin resmi ¢alisma kurallari ile is saglig1 ve giivenligine iliskin kurallarina
uymak zorundadir.

(4) Ogrenci igin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri IME
siirecinde de gecerlidir.

(5) Ogrenci, IME siirecinde kendi kusurlar1 nedeniyle isletmeye verecekleri zararlardan
sorumludur.

(6) Kendi istegi ile yurtdisinda IME’yi alan &grencilerin sigorta islemleri ve diger
sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan IME siireci ile
ilgili diger hususlar bu Yonerge hiikiimleri ile uyumlu olacak sekilde akademik birimler
tarafindan belirlenir.

(7) Ogrenci, bu Yénergede tanimlanmis durumlar haricinde isletme degisikligi yapamaz.

(8) Ogrenci isletmedeki calisanlar i¢in tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun
gordiigii ol¢iide yararlanabilir.

(9) Ogrenci isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai ¢alismalarina katilamaz.

(10) Ogrenci isletmede mesleki egitim defterini IME siireci tamamlandiktan sonraki
akademik takvime uygun olarak SABIS platformunda ilgili alana yiikler.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Uygulama Esaslar:

Protokol

MADDE 15: (1) Fakiilte ile IME yapilacak isletmeler arasinda kontenjan belirlemek ve
kosullar1 tanimlamak amaci ile Ek-1’de 6rnegi yer alan protokol yapilabilir.

(2) Protokol, Universite adina Fakiilte Dekan1 ile imza yetkisine sahip Isletme Y&neticisi
arasinda iki niisha olarak imzalanir.

(3) Protokolde IME’nin i¢in kontenjan sayilari, IME nin yapilacagi donemler ve protokoliin
gegerlik stiresi yer alir.

(4) Taraflardan birinin en az alt1 ay dnceden resmi bildirimde bulunmasi sartiyla protokole
son verilebilir.

(5) Protokol yapilan isletme ve kontenjan bilgileri boliim koordinatorii tarafindan sisteme
ytiiklenir.

(6) Protokol yapilan isletmelerde belirlenen kontenjanlar kapsaminda IME yapilabilir. Ancak
dgrencinin talep etmesi halinde protokol yapilmayan isletmelerde de IME dersi uygulamasi
yapilabilir. Bu durumlarda Boliim komisyonu isletmenin uygunluguna veya reddine karar



verir. Uygun goriilen isletme bolim koordinatéri tarafindan sisteme yiiklenir.
(7) IME’nin Sakarya il sinirlar1 igerisindeki isletmelerde yapilmasi esas olmakla birlikte diger
illerde de yapilabilir.

Basvuru ve yerlestirme islemleri

MADDE 16: (1) Boliim komisyonu 6grenci, 6gretim eleman1 ve kontenjan sayisini dikkate
alarak her yariyil dgrencilerin IME yapmasi icin isletmelere yerlestirilmesini yapar. Bir
isletmeye kontenjandan fazla bagvuru olmasi halinde yedek 6grenci listesini belirler.

(2) IME alan 6grenci, dersi alacagi yarryilda IME yapilabilecek isletmeler arasindan sistem
tizerinden en fazla ii¢ tercih yapabilir.

(3) Boliim komisyonu 6grenci ve isletmenin karsilikli tercihlerine gore yerlestirmeleri yapar.
Komisyon ogrencilerin yerlestirme islemlerini 6grenci tercihleri ve akademik ortalamalari
dikkate alarak gerceklestirir.

(4) Yerlesemeyen ogrencilere, IME icin mevcut kontenjanlar arasindan yeni bir tercih
yapabilmesi ya da yeni bir isletme Onermesi icin ek siire verilir. Bu siirecin akademik
takvimde belirlenen 6grencilerin ders kaydi yapacagi siireden 6nce tamamlanmasi saglanir.
(5) Boliim komisyonu tarafindan yapilan yerlestirmeler kesindir, 6grencinin itiraz hakki
yoktur.

(6) Geg yerlesme nedeni ile derslerin basladig1 ilk giin IME’ye baslayamamas1 durumunda
ogrenci, IME’ye basladig giine kadar devamsiz sayilir.

(7) Ogrencinin sistemden IME bagvurusu yapmasi ve yerlestirilmesi kayit yenileme i¢in
belirlenen siire i¢inde tamamlanir. Ogrencmm kayit yenilemek icin belirlenen giinlerde
isletmeye yerlestirilmeden IME’yi segmesi IME yapmast i¢in yeterli degildir.

(8) Ogrenci, IME’yi aldig1 donemde devam zorunlulugu olan hicbir dersi alamaz.

(9) IME disindaki tiim derslerini tamamlamis &grenciler de dahil olmak iizere, 6grenci
IME’ye kay1t oldugu dénem ders kaydindan dnce varsa dgrenim iicreti/dgrenci katki payini
O6demek zorundadir.

Sozlesme

MADDE 17: (1) Ogrenci, akademik birim ve IME yapilacak isletmeler arasinda taraflarin
ylikiimliiliiklerini belirlemek i¢in Ek-2’de 6rnegi goriilen ya da benzer bir sdzlesme hazirlanir.
(2) Sozlesme ii¢ niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, boliim koordinatorii ve isletme sorumlusu
tarafindan imzalanir.

(3) Sozlesmede IME uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri, taraflarm iletisim bilgileri,
ogrenci ve isletmenin banka hesap bilgileri yer alir.

(4) Sozlesmede O6grencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir, sézlesme ekinde genel
saglik sigortas1 i¢cin miistehaklik belgesi ve sigorta giris belgeleri yer alir.

Sigorta

MADDE 18: (1) IME yapacak 6grenciye ig kazas1 ve meslek hastaliklari sigortast ile hastalik
sigortast Universite tarafindan yapilir. Ogrenci eger genel saghk sigortast kapsaminda
miistehak durumunda degilse genel saglik sigortas1 da Universite tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci bagvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-devletten alacag
miistehaklik belgesini ve Ek-3’de 6rnegi sunulan imzali taahhiitnameyi B6liim Komisyonuna
teslim etmek zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin yiiriitiilmesi

MADDE 19: (1) IME’ye kayit olacak 6grenci sayisi dikkate alinarak bir subede en az bes en
fazla on bes 0grenci olacak sekilde yeteri kadar sube agilir. Bir programda sadece bir sube
acilmasinin gerekli oldugu durumlarda besten daha az 6grenci i¢in de bir sube acilabilir.



(2) Agilan subelere boliim 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir, 6gretim elemaninin
yetersiz olmasi durumunda diger béliimlerden de gérevlendirme yapailabilir.

(3) IME’yi alan &grencinin IME siiresince isletmede tam zamanli olarak ¢alisma mecburiyeti
vardir. Ogrenci sadece zorunlu hallerde mesleki egitim sorumlusundan izin almak ve sorumlu
Ogretim elemanini bilgilendirmek kaydiyla toplam siirenin en fazla yilizde onu kadar isletmeye
devam etmeyebilir. Yiizde ondan fazla devamsizlik yapan 6§renci DZ notu ile basarisiz kabul
edilir. Ogrencinin izinli ve izinsiz devam etmedigi giinlerin tamami degerlendirmede dikkate
alinir.

(6) Ogrencinin is géremezlik raporu almas1 durumunda, toplam egitim siiresinin en az yiizde
sekseni kadar IME dersine devam etmis olmas1 kaydiyla degerlendirmeye alinir. Raporlu
oldugu giinler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi giinlerin toplami, toplam IME siiresinin
yiizde yirmisini gegen 6grenci DZ notu ile basarisiz kabul edilir. Ogrencinin is géremezlik
raporu aldig1 giin mesleki egitim sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemanina raporunu
iletmesi gerekmektedir.

(7) IME sirasinda is kazas1 geciren 6grencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti Mesleki Egitim
Sorumlusu tarafindan ayni giin dersin sorumlu 6gretim elemanina iletilir.

(8) IME sirasinda meslek hastalifma yakalanan dgrenci, rapor aldigi giin mesleki egitim
sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemanina raporunu iletir.

(9) IME siiresince 6grenci SABIS’te paylasilan yazili ve gorsel dokiimanlarin takibinden
sorumludur. Ogrenci Fakiilte komisyonunun uygun gordiigii tarihlerde ilgili dokiimanlarda
yer alan konular1 kapsayan sinava katilir.

Isletme degisikligi ve IME’nin sonlandirilmasi

MADDE 20: (1) Ogrenci, gegerli bir nedeni olmasi durumunda, IME yaptig1 isletmeyi
degistirmek veya IME’yi sonlandirmak iizere bdliim komisyonuna yazili olarak basvurur.
(2) Béliim Komisyonu dgrencinin talebini inceleyerek, kabul ya da reddedebilir. Ogrencinin
degisiklik talebinin kabul edilmesi durumunda, yeni isletmeye yerlestirilme islemleri bu
Yonergenin 15. maddenin ikinci fikrasinda belirtilen bagvuru islemlerinde sistem bagvurusu
aranmaksizin 14, 15 ve 16. maddelerine gore yiiriitiiliir. Ogrencinin sonlandirma talebinin
kabul edilmesi durumunda, IME’den DZ notu ile basarisiz oldugu kabul edilir.

(3) Bolim Komisyonunun Ogrencinin degisiklik veya sonlandirma talebini reddetmesi
durumunda 6grenci ayni isletmede IME siirecine devam etmek zorundadir. Ogrenci IME
stirecine devam etmek istemez ise 6grenci DZ notu ile basarisiz kabul edilir.

(4) Isletme degisikligi sirasinda gecen siirelerde 6grenci devamsiz sayilir.

(5) Isletmenin kapanmasi, dogal afetler ve benzeri miicbir sebepler disinda isletme degisikligi
IME siirecinin son 20 is giiniinde yapilamaz.

Isletmede mesleki egitim dosyasi/defteri

MADDE 21: (1) Ogrenci IME sirasinda yaptig1 tiim calismalar1 isletmede mesleki egitim
defterine yazarak, mesleki egitim sorumlusunun yazili onayi ile IME siireci tamamlandiktan
sonra akademik takvime gore sorumlu 6gretim elemanina sunar.

(2) Ogrenciler isletmede yaptiklar1 calismalar1 giinliik olarak Isletmede mesleki egitim
defterine yazmak zorundadir.

(3) Ogrenci isletmede mesleki egitim defterinde IME siirecinde yaptig1 ¢alismalar ve elde
ettigi kazanimlar, isletmeye 6zgii tanimlamalar ve liretim ve uygulamaya yonelik islemlere
yonelik teorik ve/veya pratik bilgilere yer verir.

(4) Bu Yonergenin 16 nc1 maddesi hiikiimlerine gére zorunlu hallerde 6grencinin birden fazla
isletmede IME yapmasi durumunda, dgrenci IME yaptig1 her isletme icin ayr1 ayr faaliyet
raporu hazirlar ve ilgili isletmede aldig1 dersin son giiniinii takip eden ii¢ is gilinli iginde
sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.



(5) Boliimler gerekirse faaliyet raporunun hazirlanmasi igin ek kurallar belirleyebilirler.

Degerlendirme

MADDE 22: (1) Ogrencinin degerlendirmesi yartyil i¢i ve yariyil sonu faaliyetleri dikkate
aliarak yapilir.

a) Yariyil i¢i degerlendirmesi ders dokiimanlari ile ilgili yapilan simnav ve sorumlu dgretim
elemaninin igyeri denetimi sonucunda yaptigi degerlendirmelerden olusur.

b) Yariyil sonu degerlendirmesi Mesleki Egitim Isyeri Sorumlusunun &grencinin isletmenin
resmi ¢alisma kurallarina uyma, iletisim ve is birligine yatkinlik, vb. kriterlere uyumu ve
performansini degerlendirerek yiiz tam puan iizerinden verdigi not ve donem sonunda
sorumlu dgretim elemaninin da i¢inde yer aldigi jiiri tarafindan degerlendirilmesi sonucu yiiz
tam puan iizerinden verilen nottan olusur.

c¢) Basar1 notu, 6grencinin yil i¢i ¢calismalarindan elde ettigi puanin %401 ve yartyil sonu
faaliyetlerinden elde edilen puanin %60’indan olusur.

d) Ogrencinin IME yar1y1l sonu basar1 puani, mesleki egitim sorumlusunun notunun yiizde
ellisi ile sorumlu 6gretim elemaninin notunun yiizde ellisi alinarak belirlenir.

(2) Bu Yonergenin 19. ncu maddesi hiikiimlerine gore zorunlu hallerde 6grencinin birden
fazla isletmede IME yapmasi durumunda, uygulama yapilan isletmelerdeki mesleki egitim
sorumlular1 tarafindan degerlendirme formlarinda verilen notlar boliim komisyonunca
belirlenen oranlarda degerlendirilerek mesleki egitim sorumlusu notu belirlenir.

(3) Devam durumu yetersiz olan 6grenciler DZ; faaliyet raporunu zamaninda teslim etmeyen
ogrenciler GR notu ile basarisiz sayilirlar.

(4) Basarisiz olan &grenciler, IME’yi tekrar almak zorundadirlar. Tekrarlanan ders farkli bir
isletmede yapilir.

(5) Degerlendirme sonuglarina itiraz edilmesi durumunda “Sakarya Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilere 6denecek iicret

MADDE 23: (1) Isletme ile &grenci arasinda yapilan sdzlesmeye gore IME siiresince
ogrenciye 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi kapsaminda isletme tarafindan ticret 6denir.
Odenen iicret, yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde asgari iicretin yiizde
otuzundan, diger isletmelerde yiizde on besinden az olamaz.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24: (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 25: (1) 04/04/2019 tarih, 524 sayili ve 04 numarali Universite Senato Karar1 ile
yiiriirliige giren Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Isyeri Uygulamasi Dersi Yonergesi
yiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlilik
MADDE 26: (1) Bu Yénerge, 2022-2023 Ogretim yil1 bahar yariyilindan itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 27: (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekani
yurutir.



