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EVET HAYIR

1 5510 Sayılı Kanun uyarınca aileniz (anne veya babanız) üzerinden Genel Sağlık Sigortası 
güvencesinden yararlanıyor musunuz?
"Kredi ve Yurtlar Kurumundan (KYK)" Burs alıyor musunuz?

Bu form öğrenci tarafından bizzat doldurulacaktır.

Normal öğrencilik süresini doldurmamış olmak (hazırlık sınıfı okuyanlara +1 yıl ilave edilir)

Tezsiz Yüksek Lisans öğrencisi ve Özel öğrenciler kısmi zamanlı olarak çalıştırılamaz.

C - Akademik Birimlerde (Öğrenci Asistan Olarak) Çalışacak Öğrencilerde Aranan Özel Nitelikler
3. Veya 4. Sınıf Lisans öğrencisi, Yüksek Lisans veya Doktora öğrencisi olması

 İmza

……/……../20……
       Bu formun ön ve arka yüzünde yer alan bilgilerin tamamını okuyarak bizzat doldurdum.

Adı Soyadı 
Tarih

SAÜ REKTÖRLÜĞÜ
KISMİ ZAMANLI ÇALIŞTIRILACAK ÖĞRENCİ BAŞVURU FORMU

 ÖĞRENCİNİN  :
T.C Kimlik No

3

Öğrencinin Çalışacağı Akademik/İdari Birim Adı

Öğrencinin Çalışacağı Bölüm/Şube Adı (varsa)

Başvuru Yapılan İşin Amacı
Engelli Öğrencilere "Akran 

Desteği"Olarak

Gerçeğe aykırı bilgiler veren öğrenciler işe başlatılsalar da işten çıkarılır ve hakkında öğrenci disiplin yönetmeliği 
hükümleri uyarınca işlem yapılır.

A- Kısmi Zamanlı Çalışmak İsteyen Öğrencilerde Aranan Genel (Ortak) Nitelikler

Akademik Birimi
Bölümü

Okul Nosu

E-Posta Adresi

Ön Lisans ve Lisans öğrencilerinin not ortalamasının en az "2,00" olması,
Yüksek Lisans veya Doktora öğrencilerinin not ortalamasının en az "2,50" olması, 
Birinci yarıyıl öğrencilerinde YGS/LYS/ALES giriş yüzdelik başarı puanlarına göre değerlendirme yapılır.

GSM Nosu

Lütfen Aşağıdaki Sorulara Dikkatli Cevap Veriniz

Programı

Adı Soyadı

Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora  

En az "Asgari Ücret" seviyesinde aylık geliriniz var mı?

Bu formu dolduran öğrenci formda beyan ettiği bilgilerin doğru olduğunu ve istenildiği takdirde belgelendireceğini kabul 
ve taahhüt eder.

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak (Yabancı Uyruklu öğrenciler çalıştırılamaz).
Aktif Öğrenci Olmak (Kayıt dondurma, uzaklaştırma, mezun v.b. Olmamak)
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği uyarınca ceza almamış olmak

Ölüm aylığı veya nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde bir gelire sahip olmamak
İşin niteliğine uygun bilgi ve beceriye sahip olmak ( alınan sertifika veya komisyonca mülakat ile ölçülür.)

Lisans Üstü ve Doktora öğrencilerinin yabancı dil seviyesi ile ulusal ya da uluslararası yayın sayısı öncelikli tercih 
nedeni olarak değerlendirilir. Puan sıralaması dikkate alınır.

D- Diğer Hususlar

B-   İdari İşlerde Kısmi Zamanlı Çalışacak Öğrencilerde Aranan Özel Nitelikler

Öğrenci Asistanlarda yabancı dil puanının yüksekliği ile ulusal veya uluslararası yayın sayısına öncelik verilir.

3. ve 4. sınıf Lisans öğrencilerinin genel ders notu ortalamasının en az "2,00" olmasına, 1. sınıf Yüksek Lisans veya 
Doktora öğrencilerinin ALES puanının yüksekliğine bakılır.
2. ve sonraki sınıflardaki Yüksek Lisans veya Doktora öğrencilerinin genel ders  notu ortalamasının en az "2,50" 
olması, 

Arka Sayfayı MUTLAKA Doldurunuz ve Lütfen Önlü Arkalı Çıktı Alınız. 



a Engelli ise konusu ve derecesi 10 % 40-44 Engelli 20 %  45-49 Engelli 30 % 50-54 Engelli 40 % 55-59 Engelli 50 % 60 ve üzeri engelli

b Engelli öğrencilere akran desteği (1. Sınıflar İçin YGS % Puanı) 10 % 35 ve üzeri 20 % 25-34 arası 30 % 16-24 arası 40 % 5-15 arası 50 % 1-4 arası

c Engelli öğrencilere akran desteği (2 ve sonraki sınıflar için Not 
Ortalaması) 10 2,50-2,75 arası 20 2,76-3,00 arası 30 3,01-3,25 arası 40 3,26-3,50 arası 50 3,51 ve üzeri

d Şehit yakını ise durumu 10 Dedesi şehit 20 Kardeşi şehit 30 Annesi şehit 40 Babası şehit 50 Anne ve babası şehit

e SHÇEK'dan gelen öğrenci ise aile durumu bilgisi 10 Anne baba sağ ve birlikte 20 Anne baba ayrı 30 Anne ölü baba sağ 40 Anne sağ baba ölü 50 Anne ve baba ölü

f Sportif başarısı 10 Amatör sporcu 20 Üniversite takımı sporcusu 30 Milli sporcu 40 Ulusal yarışta derecesi var 50 Uluslararası yarışlarda derecesi var

g Özel yetenek durumu 10 Hakem 20 Usta öğretici 30 Eğitmen 40 Antrenör 50 Sağlıkçı (Tıp, SYO ve SHMYO son sınıfı)

Puan Puan Puan Puan Puan

a 2 Yetersiz 4 Düşük Yeterlilikte 6 Orta Yeterlilikte 8 Yeterli 10 Çok Yeterli

b 2 Yetersiz 4 Düşük Yeterlilikte 6 Orta Yeterlilikte 8 Yeterli 10 Çok Yeterli

c 2 Yetersiz 4 Düşük Yeterlilikte 6 Orta Yeterlilikte 8 Yeterli 10 Çok Yeterli

d 2 Yetersiz 4 Düşük Yeterlilikte 6 Orta Yeterlilikte 8 Yeterli 10 Çok Yeterli

e 2 Yetersiz 4 Düşük Yeterlilikte 6 Orta Yeterlilikte 8 Yeterli 10 Çok Yeterli

Puan Puan Puan Puan Puan

Puan Puan Puan Puan Puan

Puan (Rakamla)

Adı Soyadı  : (    ) UYGUNDUR
Ünvanı  : (    ) UYGUN DEĞİLDİR
İmzası  : ……/……../20……..

SKS.MH.FR.2/D

DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

ÜYE ÜYE ÜYE BAŞKAN SONUÇ KARARI

A/a, A/b ve A/c satırlarının değerlendirmesi % 3'lük kurumsal kontenjan üzerinden SKSDB Engelli Öğrenci Birimi koordinatörlüğünde gerçekleştirilecektir. "A/d ve A/e" satırlarındaki niteliklere sahip öğrencilere kendi birimlerince öncelik 
tanınır.   Birimler, ihtiyaç halinde sadece "A/f veya A/g" satırlarında sayılan niteliklere sahip öğrencileri çalıştırabilir. Yukarıda yer alan özelliklere sahip öğrenciler durumlarını belgelendirmek zorundadır).

B) MÜLAKAT SORULARI VE DEĞERLENDİRMELERİ (Komisyon Tarafından En Fazla 5 Ortak Soru Belirlenerek Değerlendirme Yapılacaktır).

PUAN TOPLAMLARI (10 İlâ 50 Puan Arası):

C) SÜTUN TOPLAMLARI     :  (A+B)

D) DEĞERLENDİRME GENEL PUAN TOPLAMI ("C" Satırındaki Puanların Toplamı Alınacaktır):          (………………..……………..  Puan (Yazıyla) )           

PUAN TOPLAMLARI (10 İlâ 50 Puan Arası):

SAÜ KISMİ ZAMANLI ÇALIŞTIRILACAK ÖĞRENCİLER BAŞVURU  DEĞERLENDİRME FORMU

EK-3
( ENGELLİ VEYA ÖZEL NİTELİKLİ ÖĞRENCİ "GEÇİCİ İNSAN KAYNAĞI OLARAK" )

A) GENEL BİLGİLER (Değerlendirmede aşağıdaki satırlardan sadece biri esas alınır, diğer satırlar dikkate alınmaz.


	06-A BAŞVURU FORMU ÖN YÜZ
	KZÖ-DF(EK-3)

