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12. Kallkanma Plam ve Insan Haklar1 Eylem Plam Geregi

“INSAN HAKLARI, SIDDET ONLEME VE SOSYAL
ARABULUCULUK BILINCINi GUCLENDIRICI ETKIN SAHA
AKTORLERI YETISTIRILMESI SEFERBERLIGI: 2023- 2034”

ULUSLARARASI SERTIFIKA PROGRAMLARI

Milli Egitim Bakanhd, Adalet Bakanh, fcisleri Bakanhg,
Anadolu Universitest ve HEGEM Vakf is birfig ile

|§ YERLERINDE
“CATISMA YONETIHI VE SOSYAL ARABULUCULUK”
ULUSLARARAST SERTIFIKA PROGRAMI

"Bireylerin dogustan gelen HAKLARI ve baskalarinin
HAKLARINA zarar vermeme SORUMLULUKLARI vardir.”




PROGRAMIN ANA HEDEFLER/

1. Iletisim becerilerinin artirilmasi

2. Muzakere anlayisinin gelistirilmesi

3. Siddetin ortaya ¢itkmadan onlenmesi
4. Catisma ve krizlerin yerinde yonetimi
5. Anlagsmazliklarin dostane ¢ozumu

“Siddeti kuru dua ile onleyemezsiniz
harekete gecrmek ve miicadele etmek gerekir.”



PROJE YURUTME YURULU

Mehmet ERSQY (Vali)
HEGEM-Mitevelli Heyeti Baskani
Hiiseyin AKSOY (Eskisehir Valisi)
Proje Yiiksek istisare Kurulu Baskani
Hikmet Yildirirm CELKAN (Prof. Dr.)
Proje Akademik Sektdérler Danismani
Osman KAYMAK (vali-Miilkiye Basmiifettisi)
Proje Kurumsal iliskiler Genel Koordinatérii
Nebi CELIK (Cumhurbaskanligi S ve BB)
Strateji ve BB Sektorler Genel Mudri
Hakan OZTATAR (Adalet Bakanligi)
Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Gn Muduri

Fethi Fahri KAYA (ME Bakanligi)
Yiksekogretim ve YDE Genel Mudiri

Umut ilhan DURMUSOGLU
Proje Uluslararasi Danismani
Selami SONMEZ (Prof. Dr.)

Proje Pedagojik Danismani
Sezgin ACIKALIN (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danismani
Vahap OZPOLAT (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danismani
Mehmet TEYFUR (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danigsmani
Mustafa KARACA (Prof. Dr.)
ProjeAkademik Danismani
Ali CAGLAR (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danismani
Sevda MUTLU (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danismani
Yahya M. KESKIN (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danismani
Sezai OZCELIK (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danismani
Giil Sultan OZEREN (Dog. Dr.)
Proje Yiriitme Kurulu Uyesi
Hasan Hiiseyin TAYLAN (Prof. Dr.)
Proje Akademik Danismani
ibrahim GOKDAS (Doc. Dr.)
Proje Akademik Danigsmani
Murat KESKINKILIC (Basmiifettis)
Proje Yiritme Kurulu Uyesi
Meltem TEMURER (Av. Arb)
Proje Hukuk Danismani
Ekrem TOKLUCU (Dr.)

Yirtdisi Danismani



PROJE OZETI

Tiirkiye’de “INSAN HAKLARI, SIDDET ONLEME VE SOSYAL ARABULUCULUK BILINCINi
GUCLENDIRiCi SAHA AKTORLERI YETISTIRILMESI SEFERBERLIGI 2023-2034” Projesi,
“Insan Haklar1 Eylem Plam” geregi olarak Adalet Bakanhgi-HEGEM Vakfi ortakhig ile
2022 yilinda 25 pilot ilde baslatildi; koordinatér iiniversiteler iizerinden, on bin
kamu calisan1 “Siddet Onleme Danismanm” ve “Sosyal Arabulucu” olarak mezun edildi.

Dicle Universitesi 2023-2024 Ogretim yilinda “Yeminli Sosyal Arabuluculuk” modelini
biitiin akademik ve idari yéneticilerin katilimiyla baslatan ilk Universite ol mustur.
Uygulama ile, resmi sikayet dilekce sayillarinin azalmasi ve Kisiler arasi sorunlarin
uzlasma ile ¢oziimii baglaminda %90 gibi ¢ok yiiksek bir basar1 elde edilmis; Dicle
Universitesi bu Model uygulama ile, YOK Akredite Kurulundan pozitif akredite puam
alan ilk Universite olmustur.

“Siddetin ekonomik ve toplumsal nedenleri iizerine yapilan genel incelemeler artik
birakilmali, é6zellikle ‘siddet dolu bireyin olusum diizenekleri’ iizerinde yeni tiirden
arastirmalar baslatilmalidir. Baslatilacak yéntem, miidahale tarzlarinda da kéktenci
degisikliklere gidilmesini gerektirir. Ve miidahaleler artik yukaridan degil, asagidan
baslamaldir; yasa yoluyla degil, bireyin ézellikle de ¢cocugun ya da gencin tanindigini
duyumsadigi Kkisilerarasi iliskiler yoluyla islemelidir. Okulu yeniden toplumsal
yasamin merkezine oturtmaya calismaliyiz; ¢ok uzun vadeli insani amaclara da
ancak égretmenleri daha iist diizeyde sorumluluk almaya yénlendirerek ulasabiliriz.”

Alain TOURAINE bu yaklasimi ile bize, sosyal dokunun giiclendirilmesi, siddetin 6nlenmesi
icin 6ncelikle miizakere ve sosyal arabuluculuk bilincinin giiclendirilmesi gerektigini; bunun
da mutlaka okullar yoluyla hayata gecirilmesinin 6nemli oldugunu isaret etmektedir.

Ulkemizde 2024 yilinda, Cumhuriyet Bagsavciliklarina gelen olaylarda sahsa Kkarsi sug
sayis1 4 milyon 763 bin 287 olup, bunlarin 1 milyon 639 bin 468’i “yaralama” nitelikli
suclardir. Tiim tiirlerini ekleyince 2024 yilinda meydana gelen olaylardaki toplam sug¢
sayis1 10 milyon 406 bin 609’dur. 2023 yilindan devirle gelen dosyalardaki sayilarla
birlikte 2024’te toplam sug sayisinin 23 milyon 805 bin 243 oldugunu goriiyoruz.

Kentlerin siddet/suc¢ yoniinden sosyal risk 6zelliklerinin bilinmesi hem yo6neticiler ve
hem de siradan vatandaslar acisindan ¢cok 6nemlidir. Bu sebepledir ki, HEGEM Vakfi
faaliyet planlamalarin bilim ekiplerince tiim illerde yiiriittiigii “illerin Cok Sektorlii
ve Cok Disiplinli Sosyal Risk Analizleri” verilerine dayandirmayi ilke edinmistir.

Giindelik yasam cogu kez streslerle doludur. isyerleri sayisiz insanin dogaclama bir
sekilde dolup bosaldig: yerlerdir. Kisiler arasi iliskilerde ve gruplarda beklenmedik
kimi anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasi hayatin gergekligidir. Onemli olan risklere Kkriz
durumlarina hazirlikli olus, ortaya cikabilecek anlagsmazliklari, catismaya ve siddete
doniismeden saghkl iletisim ve miizakere yontemleriyle ¢cozebilmektir. insan haklari,
siddetle miicadele ve sosyal arabuluculuk konulari birbirleriyle i¢ icedir. Bu sertifika
programi bu anlayis ve ilkelerle hazirlandi. “Siddetin dogurdugu zararlarin maliyeti,
siddeti 6nlemenin maliyetinden ¢ok daha yiiksektir.”

“Onlenebilir her 6liim, apacik bir cinayettir.”

KURU DUAYI BIRAKIN, AGAC iSTEYEN TOHUM EKER.
(MEVLANA)



PROJENIN GEREKLILIGI

“SUCU ANLAMAYA CALISMAK, SUCLUYU HOS GORMEK DEGILDIR.”

Siddeti ve sucu arka plamyla ve biitiin sebepleriyle ¢ok disiplinli olarak ele alip
derinlemesine inceledigimiz zaman, (6zellikle ¢cocuklar s6z konusu oldugunda)
su gercekle karsilasiyoruz;

“BUGUNUN FAILLERI, COGU KEZ DUNUN COCUK MAGDURLARIDIR.”

Yas1 ne olursa olsun Kisilerin baskalarinin hakkina, hukukuna, bedenine kasti olarak
zarar vermesi adaletsizliktir; ancak, adaletsizlikleri daha ortaya ¢ikmadan kamu ya
da insaniyet adina gorevi ve imkani varken 6nlememis olmak da adaletsizliktir.

Eger bir iilkede sug artis hizi/orani niifus artis oraninin iizerinde ise, oradaki aileler
ve cocuklar risk altinda demektir. Siddeti bir olgu olarak ele aldigimizda, bir anda
ortaya c¢ikan ve bir anda ortadan kaldirilabilen bir sorun olmadigimi anlariz. Ozellikle,
ilgililerin ya da medya analistlerinin ¢cogu kez yapip ettigi gibi, siddeti sadece “son bir
olay” iizerinden anlamaya ¢alismak son derece adaletsiz bir tutumdur.

insanlik tarihi, insanin-insana yapip ettigi kotiiliik tiirleriyle doludur. Siddetin biitiin
zamanlarda ve giiniimiizde de biitiin sosyal hayatin dogasini, akisin1 olumsuz yénde
etkileyen sorunlarin basinda geldigini bilmek zorundayiz. Siddetin azaltilmasi ve
6nlenmesi resmi-ozel biitiin toplumsal dinamiklerin, “hizmet seferberligi” felsefesiyle
ayni anda ve ortak bir programla harekete gecirilmesiyle miimkiindiir.

Siddeti 6nlemede egitim programlari ve okullar en 6nemli boyuttur. Ulkemizde insan
haklari ve siddet 6nleme ¢calismalarinda daha etkili 6nlemlere gecme ve yeni hizmet
modelleri devreye sokma zamani gelmistir. Cok kurumlu ve ¢ok disiplinli olarak
hizmet sahnesine konan bu projenin bdyle bir anlayis ve ihtiya¢ perspektifinden
anlasilmasi ve uygulanmasi énemlidir. Okullardaki rehberlik kurul ve yapilarinin
giiclendirilmesi, calisanlarinin, yéneticilerin, siniflarla ilgili danisman 6gretmenlerin,
okul aile birligi iiyelerinin okullarin biiyiikliigiine goére yeterli sayida “Catisma
Yonetimi ve Siddet Onleme Danismanhg” programlarina katilmasi énemlidir.

Judith N. SHKLAR, Adaletsizligin Vecheleri adl1 eserinde sunlari ifade eder;

“Bir felaket, hangi durumda talihsizlik, hangi durumda adaletsizlik sayilir?

Sezgisel olarak, bu sorunun cevabi oldukca basittir. Eger dehsetli olaya doganin digsal
glicleri yol agmissa bu bir felakettir ve yapmamiz gereken sey, acimiza teslim olmaktir.
Yok, eger buna sebebiyet veren art niyetli bir failse, ister insani ister dogaiistii olsun, o
zaman bir adaletsizliktir ve bu durumda 6fke ve nefretimizi ifade edebiliriz. Magdurlari
etkileyen her sey sadece kétii talihten 6tiirti degildir; dikkatli vatandaglar ve de kamu
gorevlileri adaletsizligi nlemek adina dncesinden ¢ok sey yapabilirler. Bu baglamda hi¢cbir
sey yapmamanin ya da eksik yapmanin, sosyal bir devletin isleyebilecegi adaletsizlikler
icinde btiyiik bir adaletsizlik oldugunu diisiintiyorum.

Adaletsizlik, sadece adalet kurallarinin her giin hukuk tanimaz insanlar tarafindan fiili
olarak ihlal edilmesiyle gelismez. Gercek ve potansiyel magdurlara sirt ceviren kamusal
alan gorevlileri ve pasif vatandasglar, haksizligin daha da biiyiimesine katkida bulunurlar.
Olagan modelin bagarisizliklarindan birisi de adaletsizligin etkisiz katilimcilarini degil,
yalnizca failleri dikkate almasidir. Yapabilme imkdani varken yanlis olan gidisatlart bir
sekilde engelleme gayreti gdstermeyen kamu calisanlari, ortaya c¢ikan adaletsizlikler
baglaminda olmak tizere sosyal ihanet icindedirler.

“Kamu gérevlilerinden adalet, yakin dostlarimizdan sadakat ve parasini édedigimiz
kimselerden mal ve hizmet temini bekleriz bu beklentiler karsilanmadiginda sadece
liziilmekle kalmayiz, ayni zamanda kendimizi ihanete ugramis hissederiz.”



ADALET, sadece adliye koridorlarinda aranan ya da dagitilan bir haklar arayis1 degil; ama
ayn1 zamanda biitiin giindelik yasam alanlarinda hissedilen, yasanan ya da ADALETSIZLIK
OLARAK giindelik yasantimizin orta yerinde var olan hayat dengesidir. Adaletin eksikligi,
dahas1 kaybi, adaletsizligi ortaya cikarir. Adaletsizligin gostergesi sadece birilerinin
hakkina, malina, varligina, canina saldir1 degil, ayni zamanda biitiin bu sorunlu ve sikintil
durumlarinin dogmasina sebebiyet vermis olan yetkililerin hizmet ihmalleridir.

Ozellikle gecen yiizy1lda gelismis iilkelerden baslamak iizere, biitiin diinyada kadinlarin ve
cocuklarin siddetten korunmalarina yonelik yeni yasal ve sosyal onlemler alinmaya
baslanmistir. Ancak ABD’'nde, 1980’li yillarda kadinlar1 siddete karsi korumaya yonelik
olarak mevzuatlarina yeni kanunlar eklendi ise de, ilk uygulamalarda zorluklar yasandi;
fazla basari elde edilemedi. Kadinlar1 koruma amach baslatilan yasal siireglerin isleyisinde,
givenlik ve adalet gorevlilerinin siddet/istismar/magduriyet konularinda yeterli bilgilerle
donatilmis olmamalar1 birgok uygulama sorunlarina yol a¢ti. Kadina yonelik siddet olay1
yasanan ve kadinin polisi aradig1 ¢cok sayida olayda, giivenlik gii¢leri zamaninda olay yerine
ulasmis olsa da “ya c¢ifte gozalt1” ile geri doniildii veya yasanan siddet olaylarinin begste
birinden fazlasinda gézaltina alinip gotiiriilenler sadece kadinlar oldu.

Kadinlar1 koruma amagh ¢ikartilan yasalarin uygulanmasinda kadinlarin tutuklanmalar:
gibi celigkili durum karsisinda yapilan durum degerlendirme c¢alistaylar1 ve bilimsel
arastirmalarla tespit edildi ki, polis olay evine vardiginda sakin bir adam ve adama saldir1
halinde bir kadinla karsilasiyor; kadini gézaltina aliyordu. Adam esine siddet uygulama
sonrasl, polisin olay mahalline gelecegini anlayinca taktiksel hareket ediyor; polisi ¢ok
sakin bir tavir icinde bekliyordu. Oysa kizgin, 6fkeli bir ruh haline girmis olan kadin, polisi
goriince dayanamayip, adama yonelik sozlli ya da fiili eylemlere girisebiliyor ve saldirgan
bir konuma diiserek gelen polisin gorev hedefi olabiliyordu.

ABD’nde, yasanan bu durumlar kargsisinda birincil saldirgan yasalari yiriirliige kondu;
tlim gorevli giivenlik gii¢leri ve ilgili adli personelin siddeti anlama-6nleme egitimlerinden
gecirilmelerine karar verildi. Glintimiizde, kisinin esine fiziksel saldirida bulunmasi var
olan yasalara aykiridir. Ne yazik ki, esine saldiranlarin ne gibi mieyyide ile karsilasacagi
cogu kez kentten kente, ilceden ilceye, hatta karakoldan karakola bile kismen de olsa
degisiklik gosterebilir.

Kentten-kente, yoreden yoreye sosyal ihtiyaclar ve sosyal riskler baglaminda sosyolojik
gerceklikleri farklilik gosterebilir. Bu nedenle, kendini var olan hukuk sistemi ile korumaya
calisan kadin, kurumsal isleyisin tutarliligina glivenmeyebilir. Stiphelerin, giivensizligin
ortadan kalkmasi, siddet dnleme faaliyetlerinin biitiin iilke diizeyince ve yerelde basaril
olmasi, ortak egitim anlayislarindan hareket etmekle, insan haklarinin, siddetin, insanlar
arasi catismalarin ortaya ¢ikis nedenlerinin, risklerin, miizakerenin ve sosyal arabuluculuk
uygulamalarinin yine biitiin kesimlerce yeterince bilinmesiyle miimkiindiir.

Diinyada sug¢ oranlar1 ve suc¢ artis hizi en ytliksek lilke ABD’dir. Oysa, yukarida ifade edilen
siddet ve su¢c dnlemede yeni yontem ve uygulamalara gecis ve diger nedenlerle iki binli
yillarda su¢ oranlarinda ve sug artis hizinda ciddi diistisler ortaya ¢ikmistir. ABD’nde 2022
- 2023 yillarinda motosiklet hirsizlig1 hari¢ onceki yillara gore biitiin suglarda azalma
olmustur. Yeni yiizyilda her tiir suglardaki azalma Avrupa Birligi Ulkeleri icin de gecerlidir.

Adalet Bakanhg istatistiklerine gére; son bes yilda (2017-2023 aras1) tilkemizde Yabanci
Uyruklu olanlarin su¢ magduru olma oranlar1 % 114 artmistir. (Yabanct Uyruklu olanlarin
su¢ faili olma durumlarindaki artis orani ise daha yiiksek diizeydedir.) Ayni donem iginde
T.C. Vatandasi olanlarin su¢ magduru olma oranlarinda ise %-3 azalma olmustur. Ulkemiz
vatandaslarinin ve bir sekilde iilkemizde bulunmus olanlarin giivenliginden sorumluyuz;
kamu gorevi yliriitenler olarak; vatandaslar olarak. Bu program, bu sorumluluk bilinci ile
gelistirildi ve yiirtrliige konuldu; basarisi icin ugrasmak hepimiz icin kamu gorevidir...



PROJENIN YASAL DAYANAKLARI

ON IKiNCi KALKINMA PLANI BAZI KONU MADDELERI

MADDE: 723,1. “Aile ici siddeti ortaya ¢ikaran temel unsurlar belirlenerek,
onleyici mekanizmalar artirmaya yonelik olarak kamu kurum ve Kkuruluslari,
iiniversiteler ile STK’larn is birligiyle biitiinciil calismalar yiiriitiillecektir.”

MADDE: 738,2. “Erken c¢ocukluk doneminden baslamak iizere cocuklara ve
ebeveynlerine ihmal, istismar ve siddet konularinda farkindahk egitimleri verilecek,
cocuklarin yasam becerileri giiclendirilecektir.”

MADDE: 746,12. “Ulkemizin gelistirilebilecek alanlarinda ¢ahsmalar iiretmek iizere
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, iiniversite ve 6zel sektor ile gencleri bir
araya getiren yonetisim modelleri gelistirilecektir.”

CUMHURBASKANLIGI 2023/16 SAYILI GENELGESI BAZI HUKUMLERI

MADDE: 4. “Siddetle miicadelede aktifi rol alan kurumlar basta olmak iizere tiim kamu
kurum kuruluslar1 tarafindan kamu personelinin siddetle miicadeleye iliskin bilgi ve
farkindaliginin artirilmasina yonelik ¢aliymalarin yiiriitiilmesine devam edilecektir.”

MADDE: 5. “Siddetle topyekiin miicadele etmeye yonelik toplumsal farkindahk ve
duyarhhgi artirmak iizere egitim-bilinclendirme ¢cahismalarina devam edilecektir.”

19. MiLLI EGiTiM SURASI

MADDE: 4,3. Okulda psikolojik giivenligi saglamak amaciyla; CATISMA YONETIiMi VE
ARABULUCULUK gibi konularda psiko-egitim destegi saglanmasi.

MADDE: 16. Risk altinda ve dezavantajli konumda olan ¢ocuklarin tespiti yapilarak bu
cocuklara yonelik egitim calismalar1 artirillmali; terér, go¢, madde bagimliligi, parcalanmis
aileler, iletisim araclarimi kotiiye kullananlar vb. risk faktérleri goz 6niinde bulundurularak
onleyici rehberlik, (koruyucu hukuk) calismalarina agirhk verilmeli, bu konuda yodrenin
ozelligine uygun olarak c¢ok disiplinli ekip calismalar1 miilki amirlerin koordinesinde
hayata gecirilmelidir.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 17 ;

“Ortaogretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu
ve onleyici tedbirlerin alinmasi, zararh ahskanhklarin onlenmesi ve 6grencilerin
siddetten korunmasi amaciyla rehberlik hizmetleri kapsaminda okul merkezli,
temel onleme ¢aliymalan yiiriitiiliir. Bu konuda okul yonetimi, 6gretmen, veli ile is
birligi yaparak gerekli onlemleri alir...”

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 158 ;

“Aile icinde ya da disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak
kanunlara toplumun etik kurallarina aykiri olan yollara yoénelme ihtimali bulunan
ogrencilerle ilgili gerekli onlemleri almak; okulun ve 6grencilerin giivenligine yonelik
alinan ihbar, sikiyet, duyumla gerekli goriilen hillerde, 6nceden tedbir almak, olumsuz
ogrenci davramislarinin fiile siddet ve suca doniismesini engellemek...”

MILLI EGITIM BAKANLIGI ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 58 ;

“Ogrencilerde goriillen olumsuz davramslarin, olumlu hile getirilmesinde
yaptirim yerine catisma cozme, arabuluculuk ve benzeri ¢oziim yontemlerini
kullanmak.”



GATISMA YONETIMI VE SOSYAL ARABULUCULUK

DERSLER
1. CATISMA VE STRES YONETIMI
2. MUZAKERENIN SOSYAL PSIKOLOJISI
3. SIDDET ONLEME YONTEMLERI
4. ARABULUCULUK SURECI
5. INSAN VE HAKLARI

Dersler ve sinavlar Anadolu Universitesi SEM iizerinden cevrimici olacaktir.

“KAMU GOREVLILERINDEN ADALET, dostlarimizdan sadakat ve
parasini 6dedigimiz kimselerden mal veya hizmet temini bekleriz.
Bu beklentiler karsilanmadiginda sadece tiziilmekle kalmayiz,
AYNI ZAMANDA KENDiMiZi IHANETE UGRAMIS HiSSEDERIZ.”

(Judith N. SHKLAR)
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PROJE BiLIM/EGITiM KURULU
Helena NEVES ALMEIDA (prof. Dr)

Proje Uluslararasi Danismani
Hikmet Yildirim CELKAN (Prof. Dr.)
Proje Akademik Sektdrler Danismani
Hiiseyin KARAMAN (Prof. Dr.)
Proje Ulusal Danismani
Yahya Mustafa KESKIN (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Giil Sultan OZEREN (Dog. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Zahir KIZMAZ (prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Sezgin ACIKALIN (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Gékhan GUNEYSU (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Vahap OZPOLAT (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Nurten SARGIN (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Sezai OZCELIK (Prof. Dr)
Proje Akademik Danismani
Sevda MUTLU (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Milay KOKTURK (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Mehmet TEYFUR (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Binnur YESiLYAPRAK (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Selahiddin OGULMUS (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Bayramali NAZIROGLU (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Haci Yusuf ACUNER (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Mustafa KARACA (Prof. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
ibrahim GOKDAS (Dog. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Hasan H. TAYLAN (Dog. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Fatih ARSLAN (Dog. Dr.)
Bilim/Egitim Kurulu Uyesi
Omer BILEN (Dog. Dr.)

Bilim Kurulu Uyesi




SERTIFIKA PROGRAMLARI DERSLER / ESERLER

1

iNSAN HAKLARI OKULU OLARAK AiLE (Adem SOLAK)

2

AILE ARABULUCULUGU VE UYGULAMA ORNEKLERI (Hasan H. TAYLAN-Dog. Dr.)

AILE ARABULUCULUGU FELSEFi VE SOSYOLOJIK TEMELLERI (Fatih ARSLAN-Dog. Dr.)

INSAN VE HAKLARI (Gékhan GUNEYSU-Prof. Dr.)

SIDDET VE ONLEME YONTEMLERI (Zahir KIZMAZ-Prof. Dr.)

AILEDE UYUSMAZLIK VE CATISMA ¢O6ZUMU ANALIzZi (Sezai OZCELIK-Prof. Dr.)

AILE TEMELLI iLERi ARABULUCULUK (Giil Sultan OZEREN-Dog. Dr.)

iINSAN HAKLARI EKSENINDE AHLAKI VE DiNi DEGERLER (H. Yusuf ACUNER-Dog. Dr.)

GENCLIK VE SIDDET (Komisyon)

10

AVRUPA’DA SOSYAL ARABULUCULUK (Komisyon: Editor-Helena Neves ALMEIDA))

11

KURAMDAN UYGULAMAYA SOSYAL ARABULUCULUK (Komisyon)

12

ARABULUCULUGUN FELSEFi VE KULTUREL TEMELLERI (Vahap OZPOLAT-Prof. Dr.)

13

CATISMA ¢6ZUMOU (Sezai OZCELIK-Prof. Dr.)

14

ARABULUCULUK SURECI (Komisyon)

15

MUZAKERENIN SOSYAL PSiKOLOJISi (Giil Sultan OZEREN-Doc. Dr.)

16

KENTSEL DONUSUMDE UZLASI YONTEMI (Ersan KOC-Doc. Dr.)

17

KENTSEL VE BOLGESEL PROJE YONETIMI (Ersan KOC-Doc. Dr.)

18

KURUMSAL VE KENTSEL KRiZ YONETIMi (Mustafa TAMER-Dog. Dr.-Vali)

19

KULTUREL CESITLILIK YONETIMINE GIRiS (Sezai OZCELIK-Prof. Dr.)

20

KENTSEL SUREGLER VE HALK KATILIMI (Ebru KAMACI KARAHAN-Dog. Dr.)

21

COK DiSiPLiNLi SOSYAL RiSK UST ARASTIRMALARI (Komisyon)

22

TURKIYE’NIN COCUK ODAKLI SOSYAL RiSK HARITASI (Komisyon)

23

AILE ARABULUCULUGU (Lisa PARKINSON-Prof. Dr.)

24

AILE ARABULUCULUGUNDA ETiK ILKELER (Sevda MUTLU-Prof. Dr.)

25

SIDDET KUTUPHANESI (Adem SOLAK)

26

SIDDET KULTURU VE SOSYAL RiSKLER (Komisyon)

27

CATISMA VE STRES YONETIMi (Komisyon)

:> IHTiYAC DUYULAN SERTIFiKA PROGRAM TURUNE GORE EGITiM SETi OLUSTURULUR.




“INSAN HAKLARI, SIDDET ONLEME VE SOSYAL ARABULUCULUK BILINCINi
GUCLENDIRICi SAHA AKTORLERI YETISTIRILMESi SEFERBERLIGI: 2023-2034”

“HEGEM VAKFI ILE i$ BIRLiGi BELGELI” SOSYAL POLITiKA PROJELERI HiZMET BIRLiGi

KURUMLAR/KURULUSLAR BELGE SURESI BELGE TARIHI
01 ADALET BAKANLIGI 5yil + Ocak 2022
02 iCISLERi BAKANLIGI Siiresiz Eyliil 2023
03 MILLTEGITIM BAKANLIGI 5yil + Ekim 2019
04 ESKIiSEHIR VALILIGI 10 yil + Ocak 2024
05 ANTALYA VALILIGi 5yil + Ekim 2024
06 ORDU VALILIGI 10 yil + Agustos 2024
07 BOLU VALILIGI 10 yil + Agustos 2024
08 MERZIFON KAYMAKAMLIGI 10 yil + Agustos 2024
09 GIRESUN UNIVERSITESI 10 yil + Ocak 2021
10 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESi 10 yil + Mart 2018 & Ocak 2021
11 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 10yl + Mart 2021
12 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 10yl + Nisan 2021
13 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 10 yil + Nisan 2021
14 GAZIANTEP UNIVERSITESI 10 yil + Nisan 2021
15 ATATURK UNIVERSITESI 10 yil + Nisan 2021
16 SINOP UNIVERSITESI 10 yil + Haziran 2021
17 PAMUKKALE UNIVERSITESI 10yl + Temmuz 2021
18 SAMSUN UNIVERSITESI 10yil + Agustos 2021
19 SELCUK UNIVERSITESI 10 yil + Ekim 2021
20 iINONU UNIVERSITESI 10yl + Ekim 2021
21 FIRAT UNIVERSITESIi 10yil + Ekim 2021
22 HARRAN UNIVERSITESI 10yl + Ekim 2021
23 KOCAELi UNIVERSITESI 10yl + Ekim 2021
24 TEKIRDAG UNIVERSITESI 10 yil + Ekim 2021
25 CUKUROVA UNIVERSITESI 10 yil + Ekim 2021
26 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI 10 yil + Ekim 2021
27 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 10 yil + Ekim 2021
28 ALANYA ALAADIN KEYKUBAT UNIVERSITESI 10 yil + Kasim 2021
29 IGDIR UNIVERSITESI 10yl + Kasim 2021
30 DiCLE UNIVERSITESIi 10 yil + Kasim 2021
31 MERSIN UNIVERSITESI 10 yil + Kasim 2021
32 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 10yil + Kasim 2021
33 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 10yl + Kasim 2021
34 ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI 10 yil + Subat 2022
35 BURSA TEKNiK UNIVERSITESi 10 yil + Temmuz 2022
36 ANADOLU UNIVERSITESI Siiresiz Temmuz 2023
37 KIBRIS DOGU AKDENiz UNIVERSITESI 10 yil + Subat 2025
38 KIBRIS LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI 10 yil + Subat 2025
39 KUZEY KIBRIS TURKCELL KURUMU 10 yil + Subat 2025
40 TURKIYE YESILAY CEMIYETi VE VAKFI 5yil + Kasim 2024
41 MEB MUFETTISLERiI VE MO Y DERNEGI 10 yil + Ekim 2024
42 Sosyolojik Arastirmalar Dernegi Suresiz Nisan 2020
43 Ahlaki Degerler Egitimi Dernegi Siresiz Nisan 2020
44 BADER-Bagimsiz Arabulucular Dernegi 10yl + Kasim 2021
45 DOSTEL Arabuluculuk Merkezi 10yil + Kasim 2021
46 KGK-Kuresel Gazeteciler Konseyi 10yl + Ocak 2022
47 SOSYODER-Sosyologlar Dernegi 10yl + Mart 2022
48 ACOV-Anadolu Universitesi OM Vakfi 10yl + Mart 2022
49 MALi MUSAVIRLER VAKFI 10yl + Mayis 2022
50 iSTANBUL BAROSU (2) 10yl + Haziran 2022
51 MUSTAFA TAMER SA VAKFI 10 yil + Eyliil 2022
52 MOBBING iLE MUCADELE DERNEG 10yl + Kasim 2022




