INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU

Genel Bilgiler

Sakarya Universitesi insan Kaynaklar Yoénetimi BSIimii 2008-2009 égretim yilinda karma dgretim ola-
rak egitime baslamis olup IKY alaninda, Turkiye’de ilk lisans programidir. Balim, izleyen yillarda 1. ve 2.
dgretim programlarina da égrenci almis ve ilk mezunlarini 2012 yilinda vermistir. insan Kaynaklan Yénetimi
BoIUmU’niin dgretim stiresi 4 yildir. Programin egitim dili Tirkge’dir. Ogrencilerin istege bagli olarak ingiliz-
ce hazirik okuma haklari bulunmaktadir. 4 yillik egitim strecinde 6grenciler, 3. Yariyilldan itibaren secimlik
dersler ile desteklenmek Uizere, insan Kaynaklari Yénetimi’nin tim alt dallari ile ilgili dersler alirlar. Bu ders-
lerin bir kisminda sektor temsilcileri ile tanisma ve onlarin deneyimlerinden faydalanma imkani bulurlar.
Isletme Fakulltesi’nde yer alan Yénetim Bilisim Sistemleri, isletme ve Saglik Yonetimi Bolimlerinde cift ana

dal imkani bulunmaktadir. Dikey Gegis ile gelen égrenciler, programa 2. siniftan baslamaktadir.

Kariyer Olanaklari

insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi
unvani ile mezun olan égrencilerim-
iz Kamu Kurumlarinda, Ozel Sektér
Kuruluslarinda ve Sivil Toplum Ku-
ruluslarinda &éncelikli olarak insan
kaynaklari yonetimi ve bununla be-
raber kalite ve proje yonetimi gibi
yetkinliklerinin uygun oldugu diger
departmanlarda istihdam olanagina
sahiptir.

Mezunlarimiz ayrica insan kaynaklari ve istihdam politikalar alanlarinda danisman veya arastirmaci ola-
rak calisabilecek, kendi danismanlik ve egitim sirketlerini kurabileceklerdir. Programi basarili bir sekilde
tamamlayan dgrenci, insan Kaynaklar Yénetimi alaninda veya bu alandan égrenci kabul eden diger bilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora derecelerine basvuruda bulunabili. Ogrenciler 4 yilik 6grenim hayat-
lar boyunca istege bagl staja yonlendirimekte olup 8. yariyil ders plani kapsaminda isyeri Uygulamalari
dersi kapsaminda 14 Hafta Zorunlu Staj yaparak isbasi egitim almaktadirlar. Staj olanaklari sehirde bulu-

nan 3 Organize Sanayi Bolgesi ile Kocaeli, istanbul gibi civar illerde yogunlasmaktadir.
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Kariyer Olanaklan

Son 3 vyila iliskin verilere gore Staj yapan 6grencilerin ortalama %24’ staj yaptig firmadan is teklifi
almisti. Bu konuda yakin dénemde gerceklestiriimis olan bir calismaya goére (Turkiye’nin énde gelen
insan kaynaklan sitelerinden birisi olan Kariyer.net’in “isveren ilgi Endeksi” arastirmasi) gére SAU isletme
Fakltesi insan Kaynaklar Yonetimi (IKY) baltimii, Turkiye’deki diger Universitelerin IKY bélimleri arasin-

da isverenlerin en ¢ok ilgi gésterdigi bolimdur.
Degisim Programlan

insan Kaynaklari Yénetimi bolimi égrencileri Erasmus+, Farabi ve Meviana 6grenci degisim programlari-
na gerekli basvuru sartlarini saglamalari halinde basvuru yapabilirler. Erasmus+ programi ile Bulgaristan,
Cekya, Ispanya, italya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya ve Slovenya’da toplam 17 farkli Giniver-
sitede 6grenci hareketliligi programina katilarak en az bir en fazla iki dénem 6grenim gorebilirler. Yine
Erasmus+ staj hareketliligine katilarak Cekya, ispanya ve Polonya’da stajlarini yapabilirler.
Ogrencilerimiz Mevlana degisim programi ile ise diger degisim programlarinda oldugu gibi bir veya iki do-
nem Afganistan, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Libnan, Makedonya, Pakistan ve Urdiin’de bulunan
toplam 13 Universite ve enstittide 6grenim gorebilirler.

Ogrenciler Farabi programi ile Turkiye
sinirlari icerisinde bir veya iki donem

egitim alabilirler. Ogrencilerimiz Adnan
Menderes, Adri ibrahim Cecen, Akdeniz,
Alanya Alaaddin Keykubat,

Cumhuriyet, Harran, Kastamonu ve Kirklareli
Universitesi olmak (izere anlasma yapilan
toplam 8 Universitede bu programa
katilarak farkli bir Gniversite ve sehirde

ogrenci olma deneyimini yasayabilirler.
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Ogrenci Topluluklari

SAU IKK (Sakarya Universitesi insan
Kaynaklari ve Kariyer Kultbu)

1996 yilindan bu yana faaliyetlerini
sUrdudren, Universitemizin en aktif 6grenci
topluluklarindan biridlir.

Sakarya Universitesi insan Kaynaklari
Yonetimi 6grencilerinin agirlikli olarak
katiimcisi oldugu bu topluluk her yil

ogrencilere kariyer olanaklari hakkinda

bilgilendirme ve etkilesim imkani
saglamak amaciyla Kariyer Gunleri
etkinligini dizenlemekte ve cgesitli
guncel etkinliklere katiimi organize

etmektedir.




