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Seminer Hakkinda

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 2026 yilini Stirdirdlebilir Kalkinma igin Uluslararasi Gonulliler Yiliilan
etmistir. Bu vesileyle diizenlenen seminerde gonulliluk; tanimi, bu topraklardaki kokleri, glincel
kiiresel ve ulusal verileri, bireye ve kuruma kazandirdiklari ile kamu ¢alisanlari agisindan etik ve hukuki
boyutlariyla ele alinmaktadir.

Personel Daire Baskanligi’'nda gorev yapan kadin galisanlarin ordikleri atki, bere ve diger el emegi
Urlnlerle gondllilik ¢alismalarina verdikleri destek, seminerde kurum igi gonalluligin yasayan bir
ornegi olarak paylasilmaktadir. Seminer, katilimcilarin kendi birimlerinde atabilecekleri somut
adimlarla sona ermektedir.

Amag ve Kazanimlar

Seminerin amaci, Sakarya Universitesi calisanlarinin génilliligi dogru tanimlamasina, bu alandaki
glincel gelismeleri tanimasina ve gonulltluga etik ilkeler cercevesinde kurum icinde strdurdlebilir bir
kiiltire donlstiirmesine katki saglamaktir.

Seminerin sonunda katilimcilarin su kazanimlari elde etmesi beklenmektedir:
e GOnullilugu temel olgltleriyle tanimlayabilme ve bagis, hayirseverlik, kurumsal sosyal
sorumluluk gibi yakin kavramlardan ayirt edebilme
e Gonullalagun bu topraklardaki tarihsel ve kiiltirel kdklerini 6rneklerle agiklayabilme

e 2026 Uluslararasi Gondlluler Yili basta olmak tizere kiiresel ve ulusal gonalltlik glindemini
glincel verilerle yorumlayabilme

e GOndllalagun bireye, kuruma ve topluma kazandirdiklarini degerlendirebilme
e Kamu calisani olarak gonulllltkte gozetilecek etik ve hukuki ilkeleri bilme

e Biriminde uygulanabilecek bir gonullilik faaliyetinin ilk adimlarini planlayabilme
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1. Gonulliliik Nedir?

Gondllalik, en yalin ifadesiyle, kisinin karsilik beklemeden ve kendi 6zgir iradesiyle baskalarinin,
toplumun ya da cevrenin yarari icin zaman ve emek ayirmasidir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO),
gonllluliugu olgulebilir kilmak amaciyla “lcret karsiligl olmayan ve zorunlu tutulmayan galisma” olarak
tanimlar: Kisilerin bir kurulus araciligiyla ya da dogrudan, kendi haneleri disindaki insanlar icin karsiliksiz
olarak ayirdiklari zaman (ILO, 2011). Wilson (2000) da gonillulGga, bir baska kisi, grup ya da amag
yararina zamanin 6zgiirce verildigi etkinlik olarak ele alir.

Bu tanimlardan gonullGligin dort temel olgltu gikar:
o Ozgiir irade: Gondllllik bir tercihtir. Zorunlu staj, mahkeme karariyla yapilan kamu hizmeti ya
da mecburi gorevlendirme gonilltliik sayillmaz.

o Karsiliksizlk: Ucret ya da maddi bir ¢ikar gézetilmez. Yol ve yemek gibi kiiciik masraflarin
karsilanmasi bu niteligi bozmaz.

e Baskalarinin yarari: Emek, kisinin kendi hanesi disindaki insanlara, topluma ya da ¢evreye
yonelir.
e Emek ve zaman: Gonulllluk bir calismadir; ayrilan zaman ve beceri gorindr kilinabilir ve kayda

gegcirilebilir.

Gonullaldk, sikhkla birlikte anildigl kavramlarlaig ice olsa da onlardan ayrilir:

Kavram Temel ozelligi Goniilliliikle farki
Aktarilan sey emek degil kaynaktir; ikisi
Bagis Para ya da ayni kaynak aktarimi N ey . g .. y
¢ogu zaman birlikte yUrr.
. Bagis, yardim ve gonalltlugi Gondllaluga de icine alan semsiye bir
Hayirseverlik L .
kapsayan genis iyilik pratigi kavramdir.
Bir kurumun kendi kaynagi ve Kurum diizeyinde karar ve bitceye
Kurumsal sosyal I, i .
stratejisiyle ylrittuga toplumsal dayanir; calisan gondllGliga bunun bir
sorumluluk >
program parcasi olabilir.

. . Yikimlilik geregi yapilan karsiliksiz Ozgiir irade 6lgiitiint karsilamadigi icin
Zorunlu hizmet ve staj e
calisma gondllalik sayilmaz.

Gonullalidk iki ana bicimde ortaya cikar. Formel gondlluliik bir dernek, vakif, kamu kurumu ya da
topluluk araciligiyla; enformel gonullilik ise kisiler arasinda dogrudan yapilir. Yash bir komsunun
alisverisini diizenli olarak yapmak enformel, bir kurulusun dizenledigi kampanyada gorev almak ise
formel gondllilaktar. Dinyada gonallalGagin blyik bolimi enformel bicimde gercgeklesir: Enformel
gonulliluge katilim %14,3, formel gondllilige katihm ise %6,5 diizeyindedir (UNV, 2021).

GunlUmuzde gonullalik; cevrim ici ve dijital gonullllik, kisa streli ve donemsel gontlllik, mesleki bilgi
ve becerinin karsiliksiz paylasildigi beceri temelli gondlliilik, afet ve acil durum gonGlltliga, calisan
gonullilGgu ile orgd, dikis, onarim gibi el emegine dayali gonllilik bicimleriyle cesitlenmistir.
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2. Bu Topraklarda Goniilliiliik: Vakiftan imeceye, Hilal-i Ahmer’den Bugiine

Gondllalik bu topraklar icin yeni bir kavram degildir; yardimlasma kiltira ylzyillar boyunca kurumlar
ve gelenekler araciligiyla yasatilmistir. Vakiflar egitimden saghga, cesmelerden asevlerine uzanan genis
bir hizmet agi kurmus; ahilik esnaf arasinda dayanismayi ve is ahlakini bir arada tutmus; imece ise
koylerde ortak islerin birlikte yapilmasini saglamistir.

Sadaka tasl, zimem defteri ve glinimiizdeki askida ekmek uygulamasi gibi gelenekler, yardimin yalnizca
bir kaynak aktarimi degil, ayni zamanda bir onur meselesi oldugunu gosterir. Sadaka tasina birakilani
ihtiyag sahibi, ihtiyaci kadar ve kimseye goriinmeden alirdi;; zimem defteri geleneginde ise
hayirseverler, tanimadiklari kisilerin veresiye borglarini kimliklerini agiklamadan &derdi. Bu
geleneklerde veren el, alan eli gérmez.

Kadinlarin 6rgitli dayanismasi bu mirasin 6zel bir sayfasidir. 20 Mart 1912’de kurulan Osmanli Hilal-i
Ahmer Hanimlar Merkezi; cephedeki askerlere, yarali ve hastalara, kimsesizlere, sehit ve asker
ailelerine, gocmenlere ve esirlere yardim etmistir. Merkez bu faaliyetlerini bagis kampanyalarinin yani
sira ashane, dispanser, sanat evi ve atolyeler araciligiyla yiritmis; Cumbhuriyet’in ilk yillarinda
miibadele ile gelen go¢cmenlerin saglik ve giyim ihtiyaglarinin karsilanmasinda da goérev almistir
(Tepekaya ve Kaplan, 2003). El emegiyle dayanisma, bu atolyelerden bugiine uzanan bir gelenektir.

Cumbhuriyet doneminde Kizilay basta olmak tzere kokll kuruluslar bu mirasi stirdirmis; 1990’lardan
itibaren Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi (TEGV) ve AKUT gibi gonillilere dayanan kuruluslar
glclenmistir. Yakin tarihte gondllilik 6zellikle afetlerle goriinir hale gelmistir. Sakarya’nin da derinden
etkilendigi 17 Agustos 1999 Marmara Depremi, sivil toplumun glclenmesi icin blylk bir umut
dogurmus; ancak ilk donemdeki enerjinin kalici hale getirilemedigi de tartisilmistir (Kubicek, 2002).

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan da benzer bir tablo gorilmistir:
Toplumun yaklasik %65’i bagis ve gonullGluk faaliyetlerine katilmis, ancak bu destegi dizenli olarak
surdirenlerin orani %13’te kalmistir (Carkoglu ve Ertan, 2025). Bu tablo, afet aninda ortaya ¢ikan
dayanismanin kalici bir gonilltlik kaltiiriine dontsebilmesiicin kurumsal yapilara ve dizenli pratiklere
ihtiyac oldugunu gostermektedir.

3. 2026: Diinyada ve Tiirkiye’de Goniilliiliik

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, A/RES/78/127 sayili karariyla 2026 yilini Strdurtlebilir Kalkinma igin
Uluslararasi Gondlluler Yili ilan etmis; tGye devletleri, BM kuruluslarini, sivil toplumu, 6zel sektori ve
akademiyi bu yili ulusal ve bolgesel diizeyde degerlendirmeye c¢agirmistir (UNV, 2023). Yilin kiresel
acthisi, “Her katki 6nemlidir” temasiyla 5 Aralik 2025 Diinya Gondulliler Ginid’nde yapilmistir (UNV,
2025a). 5 Aralik, BM Genel Kurulu'nun 1985 tarihli A/RES/40/212 sayili karariyla her yil Diinya
Gondlliler GUna olarak kutlanmaktadir (BM Genel Kurulu, 1985). 2026 yili, ayni zamanda 2001
Uluslararasi Gondlldler Yil'nin 25. yil donumaddr.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin hazirladigl ve BM Gondilliileri Programi’nin 2026 Diinya Goniilliliik
Durumu Raporu’nda yayimlanan yeni tahminlere gore dinyada her ay yaklasik 2,1 milyar Kkisi
gonalliluk yapmaktadir. Bu sayi, ¢calisma ¢agindaki nifusun %34,5’ine, yani yaklasik her Ug kisiden
birine karsilik gelir. Oran erkeklerde %36,9, kadinlarda %32,1'dir; Turkiye'nin de yer aldigl Avrupa ve
Orta Asya bolgesi, Arap Devletleri ile birlikte %24’lik oranla gonalliligin en disik oldugu bolgedir
(UNV, 2025b; ILOSTAT, t.y.).
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2022 raporunda bu oran yaklasik %15 olarak tahmin edilmisti (UNV, 2021). Aradaki fark gonallGlagan
aniden artmasindan degil; 6lciim araclarinin gelismesinden ve daha dnce yeterli verinin bulunmadigi
bolgelerden yeni veriler elde edilmesinden kaynaklanmaktadir (ILOSTAT, t.y.). Rapor bu nedenle
gondlluligiin degerini bireye katki, topluma katki, ekonomik deger ve elverisli ortam olmak Uizere dort
boyutta 6lcen Kiiresel Gonulli Katilim Endeksi’ni (GIVE) 6nermektedir (UNV, 2025b).

Tirkiye’de yardimlagsma egilimi glglidir; ancak bu egilim bilyik 6lglide dogrudan ve bireysel yardim
biciminde ortaya ¢cikmaktadir. 2024 verilerine gore yetiskinlerin %49’u son bir yilda akraba, komsu ya
da baska bir ihtiyac sahibine dogrudan maddi yardimda bulunmustur. Buna karsilik bir sivil toplum
kurulusunda gonullulik yapanlarin orani %13’tlr; bu oran 2004’te %6 idi (Carkoglu ve Ertan, 2025).
Kisacasi yardimseverlik gliglidir; 6rgitli ve dizenli gondllilik ise gelismektedir.

Tirkiye’de gondlliligiin kurumsal cergevesi de genislemektedir:

e Kalkinma plani: On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), afet ve acil durumlara iliskin toplumsal
farkindaligin artirilmasini ve AFAD Gondlliltk Sistemi’nin gelistiriimesini hedefler (SBB, 2023).

o Afet goniilliiliigii: AFAD Gondlliiltk Sistemi’ne e-Devlet izerinden basvurulabilir. Sistemde
temel, destek ve uzman olmak lzere (g gondllilik seviyesi bulunur (AFAD, t.y.).

¢ Genglik ve gonilliiliik: Genglik ve Spor Bakanhgi’'nin “Goénilliyiz Biz” platformu, gonilli
arayan kurumlarla gonilli olmak isteyenleri bulusturur (Genglik ve Spor Bakanlig, t.y.).

e Yiksekogretim: Genclik ve Spor Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan
protokolle “Gonullilik Calismalarn” dersi, 6nlisans ve lisans programlarina segmeli ders olarak
eklenmistir (AA, 2020).

o Kalite giivencesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme élgiitlerinde “Toplumsal
Katki” dort ana basliktan biridir (YOKAK, t.y.). YOKAK’in 2023 durum raporu bu basligi, diger
basliklara gére en az olgunlasmis alan olarak degerlendirmektedir (YOKAK, 2024).

e Uluslararasi organizasyon: 9-20 Kasim 2026 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen BM iklim
Degisikligi Konferansi (COP31) icin 5 bin kisilik bir gonilli agi hedeflenmis; basvuru siireci
devam ederken agiklanan verilere goére 104 tilkeden 10 binin tzerinde basvuru yapiimistir (AA,
2026).

Sakarya Universitesi bu alanda &érnek uygulamalara sahiptir. Tiirkiye’de bir ilk olan UNESCO
akreditasyonlu “Genglik ve Gonillilik” dersi, TRT Geng is birligiyle “lyiden lyiye” programina
déniismistir. UNESCO Genclik ve Goniilliilik Ogrenci Toplulugu’nun gergeklestirdigi ve Personel Daire
Baskanhgi’'nin el emegi Urlnleriyle katki sundugu dayanisma kermesi ise 6grenci ve personel
gonilluligunin ayni amagta bulusabildigini gostermistir.

4. Neden Goniillii Oluruz? Motivasyonlar ve Kazanimlar

insanlar farkli nedenlerle géniillii olur. islevsel yaklasima gore gondilliiliik alti temel psikolojik ve sosyal
ihtiyaca hizmet eder (Clary vd., 1998):

islev Goniilliiniin aradig Ornek ifade

“Bagskalarina yardim etmek benim icin

Degerler insani ve 6zgeci degerlerini ifade etmek . i
6nemli.
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islev Goniilliiniin aradig Ornek ifade

Yeni bilgi ve beceri kazanmak, farkli

Anlama
hayatlari tanimak

“Yeni seyler 6greniyorum.”

Sosyal iliskilerini gliclendirmek, bir topluluga ait = “Calisma arkadaslarimla ayni amagta

olmak bulusuyoruz.”
Kariyer Mesleki deneyim kazanmak “Bu deneyim isimde de isime yariyor.”
Gundelik ka e sikintilardan ..
Koruyucu 8 i kaygtve stkint “Orgli 6rerken zihnim dinleniyor.”
uzaklasmak
“Emegimin bir karsiligi oldugun
Gelisim Kendini degerli ve gelismis hissetmek St e

gorlyorum.”

Motivasyonlari gonulliliik deneyimiyle karsilanan gondllilerin memnuniyeti ve gonullGligi stirdirme
niyeti daha yuksektir (Clary vd., 1998). Bu nedenle kalici gonallalik, dogru kisiyi dogru goérevle
bulusturmakla baslar.

Gonullaligin kazanimlari birey, kurum ve toplum diizeyinde ele alinabilir. Sistematik bir derleme ve
meta-analiz, uzun sireliizleme ¢alismalarinda gonalltlGgiin daha dlsik depresyon, daha yiiksek yasam
doyumu ve daha iyi bir iyi olus haliyle iliskili oldugunu; fiziksel saglk tzerinde ise belirgin bir etki
gorlilmedigini ortaya koymustur. Ayni c¢alisma, bu iliskinin nedensel mekanizmalarinin heniz
netlesmedigini vurgulamaktadir (Jenkinson vd., 2013).

Toplumsal diizeyde goniillilik, gliven ve karsilikhligi besleyen sosyal aglar kurarak sosyal sermayeyi
gliclendirir (Putnam, 2000). is yasaminda ise calisanlarin géniilliilige yonelmesinde anlam arayisinin
belirleyici oldugu gosterilmistir (Rodell, 2013).

El emegiyle ve birlikte Gretmek ayrica ele alinmayi hak eder. 3.500°U askin 6rglicinin katildig
uluslararasi bir cevrim ici ankette 6rgl 6rme sikhiginin sakinlik ve mutluluk hissiyle; grupla 6rmenin ise
mutluluk, sosyal temas ve iletisimle anlaml bigcimde iliskili oldugu bulunmustur (Riley vd., 2013). Baska
bir calismada katilimcilar baskalari icin 6rmeyi kendileriicin 6rmekten daha anlamli bulmus, grup icinde
ormenin 6grenme ve 6gretme imkani sundugunu belirtmistir (Rusifiol-Rodriguez vd., 2022).

5. Kurumdan Topluma: Calisan GonullalGgu

Calisan gonullaluga, calisanlarin planli bir faaliyet cercevesinde kar amaci giitmeyen bir kurulus ya da
toplumsal bir amag icin zaman ayirmasidir (Rodell vd., 2016). Bu yaklasim, bireysel iyi niyeti kurumun
imkanlariyla bulusturarak daha dizenli, daha etkili ve daha gortnr bir katki ortaya cikarir. Bir kamu
kurumunda calisan gonullaliga farkl bicimlerde yurutalebilir:

¢ El emegi ve liretim temelli goniillilik: Atki, bere ve benzeri Grinlerin Uretilmesi

 Beceri temelli goniilliiliik: Ogrencilere 6zgecmis ve miilakat hazirligi destegi gibi mesleki
bilginin paylasiimasi

e Kampanya ve etkinlik temelli génulliliik: Kan bagisi, fidan dikimi, dayanisma kermesi
e Mentorluk: Personel ile 6grenciler arasinda rehberlik eslesmeleri

e Afete hazirhk: AFAD gondllulik egitimlerine katihm
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e Cevrim ici goniilliiliik: Yaslilara dijital okuryazarlik destegi gibi uzaktan yiritilen katkilar

iyi Uygulama: Personel Daire Baskanligi Orgii Goniilliileri

Personel Daire Baskanhgi’'nda gorev yapan kadin calisanlar, ordiikleri atki, bere ve diger el emegi
Urtinlerle Genglik ve Gonullalik calismalarina destek olmaktadir. Bu emek, UNESCO Genglik ve
Gonallilik Ogrenci Toplulugu’nun gergeklestirdigi dayanisma kermesine de katki olarak yansimistir.
Uygulama, kurum ici gonulliligun duslik esikli, kapsayici ve stirdirilebilir bir modelini sunmaktadir:

o Katilm esigi diisiiktiir: Ozel ekipman ya da uzun bir egitim gerektirmez; bilen, bilmeyene
Ogretir.

e Siireklidir: Kisa ve diizenli emeklerle yil boyunca siirdiiriilebilir.

e Kapsayicidir: Farkl birim, gérev ve yaslardan galisanlari ayni amagta bulusturur.

e Somut bir giktisi vardir: Emegin karsihgi gorilebilir ve paylasilabilir.

e Kusaklan bulusturur: Personel ile 6grenci goniillilerini ortak bir amag etrafinda bir araya
getirir.

e Bir gelenegi siirdiiriir: Hilal-i Ahmer Hanimlar Merkezi'nin atélyelerinden bugline uzanan el

emegiyle dayanisma gelenegini yasatir.

Bu model; trlinlerin ulasacagi kisi ve kurumlarin ortak kuruluslarla birlikte belirlenmesi, iretimin kis
doénemine gore planlanmasi, yiin ve malzeme bagisi icin bir toplama noktasi olusturulmasi, deneyimli
gondllulerin yeni baslayanlara 6rgl 6grettigi atdlyeler diizenlenmesi, katilimci ve Grlin sayilarinin kayda
gecirilmesi ve emegin her yil gériiniir kinmasiyla daha da guclendirilebilir.

6. Kamu Calisani Olarak Sorumlu Goniilliiliik

lyi niyet, iyi sonug icin tek basina yeterli degildir. Kamu ¢alisanlarinin géniilliiliik faaliyetlerinde hem
kurumsal sorumluluklarini hem de yararlanicilarin haklarini gézetmesi gerekir:

ilke Uygulamadaki karsiligi

. . Kurum adina yurutilecek faaliyetler, gérevler aksatiimadan ve birim amirinin
Gdrev ve mesai o
bilgisi ve onayiyla planlanir.
Kurum mekani, araci ya da malzemesi kullanilacaksa yazili onay alinir; kullanim

K k ki
ULLEN LT seffaf bicimde kayda gegirilir.

Faaliyet siyasi, ticari ya da kisisel bir cikar amaci tasimaz; yararlanicilar arasinda
Tarafsizlik
ayrim yapilmaz.

Kamuya acik bagis ve yardim toplama faaliyetlerinde 2860 sayili Yardim Toplama
Yardim toplama ,
Kanunu’na uyulur.
Yararlanicilara, 6zellikle cocuklara ait bilgi ve gortuntiler 6698 sayili Kisisel
Kisisel veriler Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenir; acik riza olmadan
paylasiimaz.
Afet ve acil durumlarda bireysel ve kayitsiz hareket etmek yerine AFAD gibi yetkili

Koordinasyon T
yapilarla koordineli gondlliliuk esas alinir.
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Sorumlu génillGligin merkezinde insan onuru vardir. Sadaka tasi geleneginin 6grettigi gibi iyiligin dili
ve bigimi yararlaniciyr incitmemelidir. Yardim anlarinin sosyal medyada teshir edilmesi yardim alan
kisiyi zor durumda birakabilir; paylagimlarda yararlanici degil, emek goriinir kihnmalidir. ihtiyac,
yararlaniclya ve sahadaki kurulusa sorulmadan toplanan ayni yardimlar ise depolama ve dagitim yiku
dogurabilir.

Given de sorumlu gonilluligin bir parcasidir. Turkiye’de vatandaslarin yalnizca %35’i sivil toplum
kuruluslarinin seffaf ve hesap verebilir olduguna inanmaktadir (Carkoglu ve Ertan, 2025). Her faaliyette
gosterilen seffaflik, yalnizca o faaliyeti degil biitiin gontllilik alanini gliglendirir. Son olarak gonillindin
kendi iyi olusu da dnemlidir: Sinir koymak, dinlenmek ve gerektiginde destek istemek surdirilebilir
gonullilugiin pargasidir.

7. Birimimizde Goniillailiik: ilk Adimlar

Kalici etki, buyuk ve tek seferlik kampanyalardan ¢ok kiiglik ama iyi planlanmis ve diizenli tekrarlanan
faaliyetlerden dogar. Birim diizeyinde bir gonulllluk faaliyeti, asagidaki donglyle planlanabilir:

1. intiyag analizi 2. Planlama 3. Davet ve katihm 4. Oryantasyon
Kime, ne gerekiyor? Hedef, takvim, roller Birebir davet Amac ve kurallar
yeni déngli
8. Degerlendirme 7. Tanima 6. izleme ve destek 5. Uygulama
Cikti ve sonug Emegi gorindr kilmak Gonilltlere eslik Faaliyetin hayata ge¢mesi

Sekil 1. Géniilliiliik faaliyeti déngdisii

Donglinin adimlari sirasiyla ihtiyac analizi, planlama, davet ve katilim, oryantasyon, uygulama, izleme
ve destek, tanima ve degerlendirmedir. Degerlendirmenin bulgulan bir sonraki ihtiya¢ analizine yon
verir; boylece faaliyet tek seferlik kalmaz.

Katilimi artirmanin en yalin yollarindan biri dogrudan davettir. Tiurkiye’de kendisinden istenmesi,
insanlari daha fazla bagis yapmaya yonelten ilk (¢ etkenden biridir (Carkoglu ve Ertan, 2025).
Birimlerde hayata gecirilebilecek baslangic fikirleri sunlardir:

o Orgii atélyesinin deneyimli géndilliler araciligiyla diger birimlere yayginlastiriimasi

e Birim kitap ve kirtasiye kosesi

e Kan bagisi kampanyasi

e AFAD gonillllik egitimlerine birim olarak katilim

e “Bir personel, bir 6grenci” mentorluk eslesmesi

e Yaslilara dijital okuryazarlik destegi

e Kampds fidan dikimi ve cevre glnleri

e 5 Aralik Diinya Gondlliler Gunu etkinligi

Kurumsal diizeyde ise her birimden bir gonilli temsilcinin yer aldigl bir Personel Gonilli Agi kurulmasi;
kis dayanismasi, 5 Aralik Diinya Gondlliler Gin{ ve bahar donemi dayanisma kermesini iceren yillik bir
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gonullilik takvimi olusturulmasi; personel ve o6grenci gonulliligind bulusturan ortak projeler
gelistirilmesi ve gonillilik emeginin kayda gegirilerek Universitenin toplumsal katki raporlarina
yansitilmasi onerilmektedir.

8. Sonug: ilmek ilmek iyilik

Gonullalik, blayik kahramanliklardan gok kiiglik ve dizenli iyiliklerle biiyir. Bir atki nasil ilmek ilmek
orillyorsa, bir kurumun gonalltlik kaltird de her galisanin kendi zamanindan ve emeginden ayirdigl
kiiglk katkilarla ortllr. 2026 Uluslararasi Gondlliler Yili'nin mesaji da budur: Her katki énemlidir.
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