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DEKANIMIZIN MESAJI

Kiymetli 6grencilerimiz,

Fakultemiz sahip oldugu akademik personel, kulttrel birikim, fiziksel ve teknolojik altyapi ile Turkiye’nin
kOklU fakulteleri arasinda yer almaktadir. TUm boéltmlerimiz akademik ve sosyal acidan uluslararasi ¢cevrede
rekabet edebilecek nitelikli bireyler yetistirme amaciyla faaliyetlerini strdirmektedir. Uluslararasilasma yolun-
da hizla ilerleyen fakultemiz, 2014 yilindan bu yana dinyanin seckin isletme okullarini akredite eden AACSB
(The Association to Advance Collegiate Schools of Business) tyeligini stirdirmekte ve 2021 yill sonuna kadar
akreditasyon sUrecini tamamlamayi planlamaktadir. Tamamen ingilizce egitim imkani sunan ya da kismi ola-
rak bazi derslerin ingilizce verilmesini saglayan programlarimiz sayesinde fakiltemize uluslararasi dgrenciler
yogun bir sekilde ilgi gostermektedirler. Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari kapsaminda ¢ok
sayida Universite ile anlasmamiz vardir. Bu sayede yurtiginde ve yurtdisinda siz degerli 6grencilerimize farkli
deneyimler kazandirmayi tesvik etmekteyiz. Uzaktan egitim konusunda Ulkemizin éncl Universitelerinden
olan Sakarya Universitesinin gliclii altyapisi sayesinde fakltemizde yUr(tilen derslerin tamami gerektiginde
canli olarak yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin sosyallesmesine ve beseri iliskilerini gelistirmelerine olanak su-
nan égrenci kulUplerimizin kurulmasini ve faaliyetlerini destekliyor ve bu faaliyetlerin sizlerin gelisiminde buyuk
rolU oldugunu duUsunUyoruz. Sizleri modern gagin gerektirdigi mesleki ve sosyal yetkinliklere sahip bireyler
olarak yetistirmeyi, kariyer planlarinizin olusturulmasi ve kariyer hedeflerinize ulasmanizda sahip oldugumuz

ttm imkanlarin sunulmasini bir vazife olarak gortyoruz.

Degerli 6grencilerimiz fakulte tanitm katalogumuz béltimlerimiz hakkinda temel bilgiler, akademik kadro,
kariyer olanaklari, degisim programlari, dgrenci topluluklar gibi hususlar icermektedir. Daha fazla bilgi icin

fakUltemiz web sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Sizlerin Ulkemize ve insanliga degerli katkilar sunacak bireyler olarak yetisecegine inancimiz tamdir. Gele-

cegimizi sekillendirecek olan siz degerli 6grencilerimizi en derin muhabbetlerimle selamliyorum.

Prof. Dr. Mustafa Cahit UNGAN

Dekan



FAKULTEMIZ HAKKINDA GENEL BILGILER

Fakiltemiz; Sakarya Universitesi Rektorligiine bagl olarak 15.11.2010 tarihinde kurulmustur. Fa-
kiltemiz, blnyesinde Isletme (Turkge-ingilizce), insan Kaynaklar Yénetimi, Saglik Yonetimi, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans
Yonetimi olmak Uzere yedi bolim bulunmaktadir. Bunlardan Uluslararasi Finans ve Bankacilik ile Muha-
sebe ve Finans Yonetimi bolimlerine dndimuzdeki yillarda édgrenci alimi planlanmaktadir. Fakultemizde,
ingilizce isletme Balim haricindeki diger boltimlerde égretim dili Turkge olmakla beraber istege bagl
Ingilizce hazirlik programimiz vardir. Ogrencilerimize ayrica miifredatimiz kapsaminda zorunlu ingilizce
dersleri ve secimlik mesleki ingilizce dersleri sunularak ingilizce altyapilarini gelistirmelerine imkan sag-

lanmaktadir.

Fakultemiz, Turkiye’'de ve DUn-

ya’da alaninda oncu fakulteler-

den biri olmayl hedeflemektedir.

Bu hedefe yonelik olarak 6grenci-

lerimiz alanlarinda uzman, seckin
ogretim Uyeleri tarafindan hem
mesleki yasamda, hem de sosyal
yasamda etkili iletisim kurabile-

cek bir bicimde yetistiriimektedir.

Fakultemiz égrencilerinin arastiran, sorgulayan, ulusal ve uluslararasi rekabete hazir, alaninda yeterli
teorik ve uygulama bilgisine sahip yetismelerine 6zen gdsterilmekte, bu kapsamda fakultemiz muUfre-
datinda genel isletmecilik formasyonu icin bilimsel ve teknolojik gelismeler ve Ulkemizin gereksinim-
leri dikkate alinarak hazirlanmis zorunlu olan dersler yaninda, alanlarinda uzmanlasmalarina olanak
saglayacak cesitli secimlik dersler de yer almaktadir. Bdlimlerimizin ders programlari bilimsel ve evren-
sel olcltler cercevesinde hazirlanmis olup alanda meydana gelen degisimler dogrultusunda surekli
guncellenmektedir. Ayrica bdlumlerimizin blyuk bir kisminda bir yariyll olarak uygulanan zorunlu staj
uygulamasi ile dgrencileri mesleki hayata hazirlamak Uzere uygulama becerileri elde etmelerine imkan
saglanmaktadir. Fakultemiz blnyesinde dlzenlenen teknik gezi, konferans, sempozyum ve seminer-
ler yoluyla is adamlarinin ve profesyonellerin deneyimlerini 6grencilerimizle paylasmalari saglanmakta,

bdylece 6grencilerimizin alaninda yetkin kisilerle iletisim icinde olmalari hedeflenmektedir.



FAKULTEMIZ HAKKINDA GENEL BILGILER

Kisisel gelisimlerini saglamaya ydnelik olarak égrencilerimize ders mufredatlarn kapsaminda sunulan
alan disi secmeli dersler vasitasiyla ilgi alanlarina giren kulttrel ve sanatsal faaliyetlerle de kendilerini
gelistirmelerine olanak verilmektedir. Bununla birlikte faktltemiz blnyesinde faaliyette bulunan égrenci
kulUpleri araciligyla 6grencilerin sosyal, kiltdrel ve sportif konularda faaliyetlerde bulunmalarina imkan

taninmaktadir.

2020 GUz Donemi itibariyle fakultemize kayitl toplam 2089 égrencimiz bulunmaktadir. Toplamda 89
akademik, 10 idari personel bulunmaktadir. Akademik personellerin pozisyona gore dagilimi 16 Pro-
fesor, 14 Dogent, 26 Doktor Ogretim Uyesi, 32 Arastirma Gérevlisi seklindedir. Fakiiltemiz akademik
personeli kendi alanlarinda diinyanin ve Ulkemizin énde gelen mecralarinda bilimsel calismalar yapan,

seckin bir kadrodan olusmaktadir.




ISLETME BOLUMU

Genel Bilgiler

isletme, muhasebe, finans, yénetim, Uretim yénetimi, pazarlama ve insan kaynaklar bilim dallarinda
dersleri ile birlikte is diinyasindaki kurumlarda ihtiyac duyulabilecek bilgi ve yetkinliklerin kazandirildigi
ve fakultemize ismini veren bolumdur. Bolumumuz isletmecilik alaninda bilimsel bilgi Gretimi, egitim
faaliyetleri ve arastirma projeleri ile bolgesel ve ulusal dizeyde intiyac duyulan yarinin yoneticilerini ve

girisimcilerini yetistirmeyi amagclamaktadir.
Kariyer Olanaklari

P Bolumumuizde mezunlari cok genis yelpazede is-
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Kaynaklar Uzmani, Kalite Uzmani, Uretim Planla-

ULuGU macisl, Finans Direktort, Marka Elciligi, Pazarla-
ma Yoneticisi, Yonetim Organizasyon Sorumlusu
ve benzeri pozisyonlarda calisabilirler. Ayrica kendi
isletmelerini kurup girisimci olarak da is hayatina
atilabilirler. Isletme mezunlan kamu kurumlarinda;
Degerlendirme Uzmanligi, Gelir Uzman Yardimcisi,
Idari Hakimlik, Kaymakamliik, Mali Hizmetler Uzman
Yardimciligi, Maliye Bakanligi Teftis Kurulu Baskanlid
Maliye MUfettis Yardimciligi, PTT Mufettis Yardimci-
g1, Sayistay Denetciligi, TBMM Uzman Yardimcilig,
Vergi Denetmen Yardimcisi, Vergi Mufettis Yardim-
ciigl, Yuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Mu-
fettis Yardimciligi ve diger bircok idari kadroda istih-
dam edilebilirler. Ayrica mezunlarimiz ¢esitli bilimsel
arastirma yapan kurumlarda istihdam edilerek proje
Uretebilmekte ve akademisyenlik meslegini icra ede-
bilmektedir.




ISLETME BOLUMU

Degisim Programlari

Bolumimdizin iclerinde Almanya, Cekya, ispanya, italya, Portekiz gibi Ulkelerin
bulundugu 15 farkl Ulke ile Erasmus anlasmasi vardir.

Detayli bilgi i¢in http://erasmus.sakarya.edu.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

Farabi Turkiye icerisindeki diger Universiteler ile yapilan bir 6grenci degisim programidir.
Ogrenci degisimi yapilabilecek niversiteler ve kontenjan

detaylari icin lutfen http://farabi.sakarya.edu.tr/ adresini ziyaret ediniz.

Mevlana programi uluslararasi bir 6grenci degisim programidir. Bolumumuuzin iglerinde
Moldova, Fas, Ukrayna, Makedonya, Azerbaycan ve Rusya gibi Ulkelerin bulundugu
farkll Ulke ile Mevlana anvlasmasi vardir.

Detayl bilgi icin http://mevlana.sakarya.edu.tr// adresini ziyaret edebilirsiniz.

Ogrenci Topluluklari

Bolumimiizde toplamda 4 égrenci toplulugu bulunmaktadir. Bunlar; isletme Ogrenci Toplulugu, Cecen
ve ingus Ogrenci Toplulugu, Cevre Kdylerine Yardim Ogrenci Toplulugu ve Masa Tenisi Ogrenci Toplulu-

gudur. Topluluklarimiz amaclari dogrultusunda aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.




ISLETME BOLUMU

Akademik Kadro

Prof. Dr. Mustafa Cahit UNGAN
Prof. Dr. Sima NART

Prof. Dr. Ahmet Vecdi CAN

Prof. Dr. Ali TAS

Prof. Dr. Bayram TOPAL

Prof. Dr. Faruk ANIL KONUK
Prof. Dr. Kadir ARDIC

Prof. Dr. Nilgiin SARIKAYA

Prof. Dr. Remzi ALTUNISIK

Doc. Dr. Emrah OZSOY

Doc. Dr. Gulfen TUNA

Dog. Dr. Metin SARIASLAN

Doc. Dr. Nevran KARACA

Doc. Dr. Ozlem BALABAN

Dog. Dr. Recep YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan SERHATERI
Dr. Ogr. Uyesi Doga Ekrem DOGANCI
Dr. Ogr. Uyesi Filiz KONUK

Dr. Ogr. Uyesi Kamil TASKIN

Dr. Ogr. Uyesi Kazim MERT

Dr. Ogr. Uyesi Metin BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Murat AYANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kenan ERKAN
Dr. Ogr. Uyesi Osman USLU

Dr. Ogr. Uyesi Semih OKUTAN

Dr. Ogr. Uyesi Sule YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Zilkiif CEVIK

Ars. Gor. Dr. Emre YILDIRI

Ars. Gor. Dr. Mustafa KOG

Ars. Gor. Abdussamed KOC

Ars. Gér. Ahmet KARAKIRAZ

Ars. Gor. Asuman USTUNDAG

Ars. Gor. Bilge KATANALP

Ars. Gor. Duygu Terzi COBAN

Ars. Gor. Hazel Mihriban KARACA
Ars. Gor. Hiseyin BURGAZOGLU
Ars. Gor. Merve Turkmen BARUTCU

Ars. Gor. Nurcan KOSTAK



INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU

Genel Bilgiler

Sakarya Universitesi insan Kaynaklar Yoénetimi BSIimii 2008-2009 égretim yilinda karma dgretim ola-
rak egitime baslamis olup IKY alaninda, Turkiye’de ilk lisans programidir. Balim, izleyen yillarda 1. ve 2.
dgretim programlarina da égrenci almis ve ilk mezunlarini 2012 yilinda vermistir. insan Kaynaklan Yénetimi
BoIUmU’niin dgretim stiresi 4 yildir. Programin egitim dili Tirkge’dir. Ogrencilerin istege bagli olarak ingiliz-
ce hazirik okuma haklari bulunmaktadir. 4 yillik egitim strecinde 6grenciler, 3. Yariyilldan itibaren secimlik
dersler ile desteklenmek Uizere, insan Kaynaklari Yénetimi’nin tim alt dallari ile ilgili dersler alirlar. Bu ders-
lerin bir kisminda sektor temsilcileri ile tanisma ve onlarin deneyimlerinden faydalanma imkani bulurlar.
Isletme Fakulltesi’nde yer alan Yénetim Bilisim Sistemleri, isletme ve Saglik Yonetimi Bolimlerinde cift ana

dal imkani bulunmaktadir. Dikey Gegis ile gelen égrenciler, programa 2. siniftan baslamaktadir.

Kariyer Olanaklari

insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi
unvani ile mezun olan égrencilerim-
iz Kamu Kurumlarinda, Ozel Sektér
Kuruluslarinda ve Sivil Toplum Ku-
ruluslarinda &éncelikli olarak insan
kaynaklari yonetimi ve bununla be-
raber kalite ve proje yonetimi gibi
yetkinliklerinin uygun oldugu diger
departmanlarda istihdam olanagina
sahiptir.

Mezunlarimiz ayrica insan kaynaklari ve istihdam politikalar alanlarinda danisman veya arastirmaci ola-
rak calisabilecek, kendi danismanlik ve egitim sirketlerini kurabileceklerdir. Programi basarili bir sekilde
tamamlayan dgrenci, insan Kaynaklar Yénetimi alaninda veya bu alandan égrenci kabul eden diger bilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora derecelerine basvuruda bulunabili. Ogrenciler 4 yilik 6grenim hayat-
lar boyunca istege bagl staja yonlendirimekte olup 8. yariyil ders plani kapsaminda isyeri Uygulamalari
dersi kapsaminda 14 Hafta Zorunlu Staj yaparak isbasi egitim almaktadirlar. Staj olanaklari sehirde bulu-

nan 3 Organize Sanayi Bolgesi ile Kocaeli, istanbul gibi civar illerde yogunlasmaktadir.



INSAN KAYNAKLARI YONETIMi BOLUMU

Kariyer Olanaklan

Son 3 vyila iliskin verilere gore Staj yapan 6grencilerin ortalama %24’ staj yaptig firmadan is teklifi
almisti. Bu konuda yakin dénemde gerceklestiriimis olan bir calismaya goére (Turkiye’nin énde gelen
insan kaynaklan sitelerinden birisi olan Kariyer.net’in “isveren ilgi Endeksi” arastirmasi) gére SAU isletme
Fakltesi insan Kaynaklar Yonetimi (IKY) baltimii, Turkiye’deki diger Universitelerin IKY bélimleri arasin-

da isverenlerin en ¢ok ilgi gésterdigi bolimdur.
Degisim Programlan

insan Kaynaklari Yénetimi bolimi égrencileri Erasmus+, Farabi ve Meviana 6grenci degisim programlari-
na gerekli basvuru sartlarini saglamalari halinde basvuru yapabilirler. Erasmus+ programi ile Bulgaristan,
Cekya, Ispanya, italya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya ve Slovenya’da toplam 17 farkli Giniver-
sitede 6grenci hareketliligi programina katilarak en az bir en fazla iki dénem 6grenim gorebilirler. Yine
Erasmus+ staj hareketliligine katilarak Cekya, ispanya ve Polonya’da stajlarini yapabilirler.
Ogrencilerimiz Mevlana degisim programi ile ise diger degisim programlarinda oldugu gibi bir veya iki do-
nem Afganistan, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Libnan, Makedonya, Pakistan ve Urdiin’de bulunan
toplam 13 Universite ve enstittide 6grenim gorebilirler.

Ogrenciler Farabi programi ile Turkiye
sinirlari icerisinde bir veya iki donem

egitim alabilirler. Ogrencilerimiz Adnan
Menderes, Adri ibrahim Cecen, Akdeniz,
Alanya Alaaddin Keykubat,

Cumhuriyet, Harran, Kastamonu ve Kirklareli
Universitesi olmak (izere anlasma yapilan
toplam 8 Universitede bu programa
katilarak farkli bir Gniversite ve sehirde

ogrenci olma deneyimini yasayabilirler.




INSAN KAYNAKLARI YONETIMi BOLUMU

Ogrenci Topluluklari

SAU IKK (Sakarya Universitesi insan
Kaynaklari ve Kariyer Kultbu)

1996 yilindan bu yana faaliyetlerini
sUrdudren, Universitemizin en aktif 6grenci
topluluklarindan biridlir.

Sakarya Universitesi insan Kaynaklari
Yonetimi 6grencilerinin agirlikli olarak
katiimcisi oldugu bu topluluk her yil

ogrencilere kariyer olanaklari hakkinda

bilgilendirme ve etkilesim imkani
saglamak amaciyla Kariyer Gunleri
etkinligini dizenlemekte ve cgesitli
guncel etkinliklere katiimi organize

etmektedir.




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU

Akademik Kadro

Prof. Dr. Suayyip CALIS

Prof. Dr. Tuncay YILMAZ

Dog. Dr. Fuat MAN

Doc. Dr. Yasemin OZDEMIR

Dr. Ogretim Uyesi Burgin Cetin KARABAT
Dr. Ogretim Uyesi Emrullah TAN

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Gamze BOZKURT
Dr. Ogretim Uyesi Sevgi DONMEZ MAGC
Dr. Ogretim Uyesi Sule AYDIN TURAN
Ars. Gor. Dr. Emre EROL

Ars. Gor. Canan YILMAZ

Ars. Gor. Samet OZDEMIR

Ars. Gor. Semih ERGELEN



SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Genel Bilgiler

Saglik Sektoriinde gerceklesmekte olan tibbi ve teknolojik gelismeler, artan rekabet or

tami, ic ve dis muUsterilerin taleplerinin ve memnuniyetinin daha énemli hale gelmesi,

saglik hizmetlerinin kalitesinin ve verimliliginin gelistiriimesi ihtiyaci, saglik alanina yonelik alanlarda yapilan
calismalar ile birlikte Gretim sistemleri, muhasebe ve finansman, yonetim ve organizasyon gibi isletmecilik
alanlarinin da én plana ¢cikmasina sebep olmustur.

Bu kosullari bilerek egitim ve 6gretim faaliyetlerini sUrdtren Saglik Yonetimi Bolumu, bir taraftan lisans
ve lisansustl dizeyde egitim, 6gretim ve arastirmalar yaparken; diger taraftan da kurumsal kaynaklarin
korunmasi, dzenli, verimli ve etkili kullanimini saglayan, yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yararini
gbzetip sosyal sorumluluk bilinciyle davranan, deneyim ve emege saygili, cevreye duyarl bireyler ye-

tistirip, bu bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini en Ust dlizeye tasiyabilmelerine katki saglamayi amacla-

Kariyer Olanaklari

Saglik Yonetimi Bolimina basari ile tamam-
layarak mezun olan &grenciler, oncelikle 6zel ve
kamu hastaneleri olmak Uzere, kamu ve 6zel sek-
tére bagl cesitli saglk kurum ve kuruluslarinda;
yonetici, planlamaci, karar verici veya politika belir-

leyici olarak istihdam edilebilmektedir.

Bu kapsamda mezunlar, Saglik Bakanligi, Maliye Bakanlidi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Milli Savunma Bakanligi gibi bakanliklar, Gniversiteler ve 6zel sektdrde (6zel hastaneler, ilag ve tibbi ci-

haz firmalar, sigorta sirketleri ve diger 6zel saglk kuruluslari) gérev alabilmektedir.

Degisim Programlari

Mevcut anlasmalarina gore saglik yonetimi bolumi 6grencileri toplam 8 farkli Ulkeden (Estonya, Le-

tonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya ve Slovenya)17 farkll Universitede Eras-

mus degisim programindan yararlanabilmektedir.



SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Ogrenci Topluluklan

Sakarya Universitesi Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu faaliyetlerine aktif bir sekilde devam etmektedir.

Akademik Kadro

Prof. Dr. Mahmut AKBOLAT
Prof. Dr. Cemal SEZER

Prof. Dr. Selma ALTINDIS

Dog. Dr. Harun KIRILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Sema AKPINAR
Ars. Gor. Dr. Ozgiin UNAL

Ars. Gor. Ayhan DURMUS

Ars. Gér. Cigdem UGAN

Ars. Gor. Mustafa AMARAT



ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU

Genel Bilgiler

Bolumumuz “Uluslararasi Ticaret” programi adi altinda 2013 yilinda ilk lisans égrencilerini almistir. 2020
yilindan itibaren ise Yuksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan alinan karar dogrultusunda “Uluslararasi
Ticaret ve Finansman” olarak égrenci kabul etmektedir. Butik bir bolim olarak dinamik yapini koruyan
“Uluslararasi Ticaret ve Finansman” bolimu, Turkiye’'nin klresel ticaret takimina her gecen yil yeni oyun-

cular dahil ederek topluma ve is diinyasina katma deger saglamaya devam etmektedir.

Kariyer Olanaklari

Mezunlanimiz Ticaret Bakanligi, Disisleri

Bakanligi, Merkez Bankasi ve Eximbank

gibi kamu kuruluslarinin yani sira isletmeler-
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in uluslararasi pazarlama ve ticaret depart-

manlarinda, uluslararasi tasimacilik ve lojistik
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hizmetleri sunan isletmelerde, uluslararasi
fuar ve sergi organizatort isletmelerde ele-
man ve yoneticilik, ticaretin finansmani al-
aninda finansal kurumlarda uzmanlik, Avrupa
Birligi kurumlarinda arastirmaci ve yonetici
olarak gorev alabilecekleri gibi girisimci olarak

da sektdrde yer alma imkanina sahiptirler.

Degisim Programlari

Bolimumizde degisim programlart (Erasmus ve Mevlana) kapsaminda égrencilerimiz farkli Glkelere
gidebilmekte ve ilgili Ulkeleri daha yakindan (egitim, kultir ve sosyal hayat gibi) tanima firsatina erise-
bilmektedirler. Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolumu olarak Erasmus degisim programinda 15,

Mevlana degisim programinda ise 7 Ulke ile karsilikl anlasmamiz bulunmaktadir.



ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU

Ogrenci Topluluklari

Bolumimiizin égrenci toplulugu olan ve 2014 yilinda kurulan “21 Giin 37 Derece s Toplulugu” — bir
yumurtanin civcive dénusebilmesi icin gerekli gin ve uygun sicaklik dlzeyine atfen — buglne kadar
100’e yakin etkinlikle yaklasik 20.000 dinleyiciye ulasmistir. Ogrencilerimizin aktif olarak rol aldigi toplu-
lugumuz sayesinde 6grencilerimiz stre¢ yonetimini ve is planlamasini deneyimleyerek édgrenmekte ve
sektorden bircok kisiyle dogrudan irtibata gecebilmektedirler.

Toplulugumuza iliskin detayh bilgilere http://www.21gun37derece.com/ baglantisindan ulasabil-
irsiniz.

Akademik Kadro

Prof. Dr. Hakan TUNAHAN

Doc. Dr. Ahmet Yagmur ERSOY

Doc. Dr. Hayrettin ZENGIN

Dr. Ogretim Uyesi Esra DIL

Dr. Ogretim Uyesi Yasin Kerem GUMUS
Ars. Gor. Dr. Aysegul KARATAS

Ars. Gér. Dr. Halil SIMDI

Ars. Gér. Blisra GEZIKOL

Ars. Gor. Seren OZSOY



YONETIM BIiLiSIM SISTEMLERI

Genel Bilgiler

Sakarya Universitesi Isletme Fakilltesi Yonetim Bilisim Sistemleri BSIimii Isletme Fakdiltesinin alti
balimuanden biri olarak Lisans ve Tezli YUksek Lisans egitimlerini vermektedir. 2013-2014 egitim-6gretim
ylindan beri Yiksek Lisans ve 2016-2017 egitim-6gretim yilindan beri de Doktora egitimi vermektedir.
Bolumuimuz 6gretim elemanlar Yonetim Bilisim Sistemlerinin yonetsel, teknik, stratejik ve drgutsel unsur-
lari Gzerine uzmanlasmis akademisyenlerdir ve aktif olarak Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili uygulamals
ve teorik arastirmalar yapmaktadirlar. Yonetim Bilisim Sistemleri bilisim, yonetim ve bilgisayar kavramlarini
icerisinde barindiran disiplinler arasi bir ¢alisma alanidir. Bilisim Sistemleri hayatimizin her asamasina
girmis ve yasantimizi kokten degistirmistir. Karar destek sistemleri yoneticilerin kararlarina temel verileri
ve bilgileri saglayan temel sistemler olarak yogun isletmelerde kullanimaya baslanmistrr. isletmede teknik
olmayan personel ile teknik personel arasindaki etkin iletisim ve etkilesim kurabilmek, érgutlerin basaris
icin kritik Gneme haiz olmuslardir. Tum bu gelismeler yonetim bilisim sistemleri mezunlarina olan ozel

sektordeki ve kamudaki talebi bUyuk oranda arttirmistir.
Ogrencilerin 8. yanyilda tabi olduklarl 7+1 mesleki uygulamalar dersi kapsaminda kazandiklari tecrii-

beler, onlar daha mezun olmadan deneyimli birer yonetim bilisim sistemleri uzmani haline getirmektedir.

Bu sebeple égrenciler kariyer yollarina coktan karar vermis ve donanimli mezunlar olarak piyasaya atil-

Kariyer Olanaklari
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Mezunlarmiz genellikle Sistem Analisti, is Zekasi
Uzmani, i$ Analisti, Sistem Analisti, IT Uzmani, Veri
Guvenligi Uzmani, ERP Uzmani, Proje Yoneticisi,
CRM Raporlama Uzmani, Network Uzmani, Web Pro-
gramcisi, Yaziim Gelistirici, Veri Tabani Analisti, Bil-
gi Guvenligi Yoneticisi, Bulut Bilisim ve Sanallastirma

Danismani gibi yonetim bilisim sistemlerinin temel al-

anlarinda istihdam edilmektedir.



YONETIM BILiSiM SISTEMLERI

Programi tamamlayan 6grenciler; Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi devlet Universiteleri gibi kamu
kurumlarinin ilgili boélimlerinde istihdam edilebilmelerinin yani sira, bankaciliktan gidaya, sigortaciliktan
insaata kadar pek cok degisik sektorde faaliyet gosteren isletmelerde calisabilmektedirler. Bununla
birlikte, Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda veya bu alandan égrenci kabul eden diger bilim dallarinda

yUksek lisans ve doktora derecelerine basvuruda bulunabilirler.

2019 mezunlarimizin tamami en az 4 ay tam zamanli sektoér deneyimine sahiptir. Mezunlarimizin 18’i
(%50) is sahibidir. Is sahibi 18 mezunumuzun 6'si (%33) mesleki uygulama (16 hafta staj) yaptigi is
yerinde 12'si (%67) ise farkl is yerlerinde isbasl yapmis durumdadir. 2019 yili bolum birincimiz ise

arastirma gorevlisi olarak akademisyenlige ilk adimini atmis olup bolimUmuze yuksek lisans egitimi ile

Degisim Programlari

BalimUmuzin iclerinde cok sayida Ulkenin yer aldigi 10°dan fazla tlkeden Universite ile Erasmus

anlasmasi vardir. Ayrica yine Farabi ve Mevlana programlar kapsaminda da ¢ok sayida Universite an-




YONETIM BILiSIM SISTEMLERI

Ogrenci Topluluklar

BoliUmUmuz bunyesinde yer alan
SAU YBS Toplulugu 6grencilerin
elestirel dustnme, soru gelistirme,
takim calismasi, arastirma, yasam boyu
6grenme, yazma, okuma ve yonetsel
becerilerine katki saglayacak &grenci

toplulugu faaliyetleri ytrtttimektedir.

Akademik Kadro

Prof. Dr. Aykut Hamit TURAN
Dog. Dr. Adem AKBIYIK

Doc. Dr. Nihal SUTUTEMI

Doc. Dr. Samet GUNER

Dr. Ogr. Uyesi Cagla EDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim CEBECI
Dr. Ogr. Uyesi Alpaslan KIBAR
Ars. Gér. Dr. Blisra ALMA CALLI
Ars. Gér. Dr. Naciye Gilliz UGUR
Ars. Gor. Bahadir AKTAS

Ars. Gér. Ece Nur DEMIR

Ars. Gér. Kiibra GALISKAN

Ars. Gor. Tugba KOG
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