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Kıymetli öğrencilerimiz,

    Fakültemiz sahip olduğu akademik personel, kültürel birikim, fiziksel ve teknolojik altyapı ile Türkiye’nin 

köklü fakülteleri arasında yer almaktadır. Tüm bölümlerimiz akademik ve sosyal açıdan uluslararası çevrede 

rekabet edebilecek nitelikli bireyler yetiştirme amacıyla faaliyetlerini sürdürmektedir. Uluslararasılaşma yolun-

da hızla ilerleyen fakültemiz, 2014 yılından bu yana dünyanın seçkin işletme okullarını akredite eden AACSB 

(The Association to Advance Collegiate Schools of Business) üyeliğini sürdürmekte ve 2021 yılı sonuna kadar 

akreditasyon sürecini tamamlamayı planlamaktadır. Tamamen İngilizce eğitim imkânı sunan ya da kısmi ola-

rak bazı derslerin İngilizce verilmesini sağlayan programlarımız sayesinde fakültemize uluslararası öğrenciler 

yoğun bir şekilde ilgi göstermektedirler. Erasmus, Mevlana ve Farabi değişim programları kapsamında çok 

sayıda üniversite ile anlaşmamız vardır. Bu sayede yurtiçinde ve yurtdışında siz değerli öğrencilerimize farklı 

deneyimler kazandırmayı teşvik etmekteyiz. Uzaktan eğitim konusunda ülkemizin öncü üniversitelerinden 

olan Sakarya Üniversitesinin güçlü altyapısı sayesinde fakültemizde yürütülen derslerin tamamı gerektiğinde 

canlı olarak yapılabilmektedir. Öğrencilerimizin sosyalleşmesine ve beşeri ilişkilerini geliştirmelerine olanak su-

nan öğrenci kulüplerimizin kurulmasını ve faaliyetlerini destekliyor ve bu faaliyetlerin sizlerin gelişiminde büyük 

rolü olduğunu düşünüyoruz. Sizleri modern çağın gerektirdiği mesleki ve sosyal yetkinliklere sahip bireyler 

olarak yetiştirmeyi, kariyer planlarınızın oluşturulması ve kariyer hedeflerinize ulaşmanızda sahip olduğumuz 

tüm imkânların sunulmasını bir vazife olarak görüyoruz.  

   Değerli öğrencilerimiz fakülte tanıtım kataloğumuz bölümlerimiz hakkında temel bilgiler, akademik kadro, 

kariyer olanakları, değişim programları, öğrenci toplulukları gibi hususları içermektedir. Daha fazla bilgi için 

fakültemiz web sayfasını ziyaret edebilirsiniz.  

   Sizlerin ülkemize ve insanlığa değerli katkılar sunacak bireyler olarak yetişeceğine inancımız tamdır. Gele-

ceğimizi şekillendirecek olan siz değerli öğrencilerimizi en derin muhabbetlerimle selamlıyorum.

Prof. Dr. Mustafa Cahit UNGAN 

Dekan 

DEKANIMIZIN MESAJI
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    Fakültemiz, Türkiye’de ve Dün-

ya’da alanında öncü fakülteler-

den biri olmayı hedeflemektedir. 

Bu hedefe yönelik olarak öğrenci-

lerimiz alanlarında uzman, seçkin 

öğretim üyeleri tarafından hem 

mesleki yaşamda, hem de sosyal 

yaşamda etkili iletişim kurabile-

cek bir biçimde yetiştirilmektedir. 

    Fakültemiz öğrencilerinin araştıran, sorgulayan, ulusal ve uluslararası rekabete hazır, alanında yeterli 

teorik ve uygulama bilgisine sahip yetişmelerine özen gösterilmekte, bu kapsamda fakültemiz müfre-

datında genel işletmecilik formasyonu için bilimsel ve teknolojik gelişmeler ve ülkemizin gereksinim-

leri dikkate alınarak hazırlanmış zorunlu olan dersler yanında, alanlarında uzmanlaşmalarına olanak 

sağlayacak çeşitli seçimlik dersler de yer almaktadır. Bölümlerimizin ders programları bilimsel ve evren-

sel ölçütler çerçevesinde hazırlanmış olup alanda meydana gelen değişimler doğrultusunda sürekli 

güncellenmektedir. Ayrıca bölümlerimizin büyük bir kısmında bir yarıyıl olarak uygulanan zorunlu staj 

uygulaması ile öğrencileri mesleki hayata hazırlamak üzere uygulama becerileri elde etmelerine imkân 

sağlanmaktadır. Fakültemiz bünyesinde düzenlenen teknik gezi, konferans, sempozyum ve seminer-

ler yoluyla iş adamlarının ve profesyonellerin deneyimlerini öğrencilerimizle paylaşmaları sağlanmakta, 

böylece öğrencilerimizin alanında yetkin kişilerle iletişim içinde olmaları hedeflenmektedir.
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FAKÜLTEMİZ HAKKINDA GENEL BİLGİLER

   

   Fakültemiz; Sakarya Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 15.11.2010 tarihinde  kurulmuştur. Fa-

kültemiz, bünyesinde  İşletme (Türkçe-İngilizce), İnsan Kaynakları Yönetimi, Sağlık Yönetimi, Uluslararası 

Ticaret ve Finansman, Yönetim Bilişim Sistemleri, Uluslararası Finans ve Bankacılık, Muhasebe ve Finans 

Yönetimi olmak üzere yedi bölüm bulunmaktadır. Bunlardan Uluslararası Finans ve Bankacılık ile Muha-

sebe ve Finans Yönetimi bölümlerine önümüzdeki yıllarda öğrenci alımı planlanmaktadır. Fakültemizde, 

İngilizce İşletme Bölümü haricindeki diğer bölümlerde öğretim dili Türkçe olmakla beraber isteğe bağlı 

İngilizce hazırlık programımız vardır. Öğrencilerimize ayrıca müfredatımız kapsamında zorunlu İngilizce 

dersleri ve seçimlik mesleki İngilizce dersleri sunularak İngilizce altyapılarını geliştirmelerine imkân sağ-

lanmaktadır.
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FAKÜLTEMİZ HAKKINDA GENEL BİLGİLER
   

   Kişisel gelişimlerini sağlamaya yönelik olarak öğrencilerimize ders müfredatları kapsamında sunulan 

alan dışı seçmeli dersler vasıtasıyla ilgi alanlarına giren kültürel ve sanatsal faaliyetlerle de kendilerini 

geliştirmelerine olanak verilmektedir. Bununla birlikte fakültemiz bünyesinde faaliyette bulunan öğrenci 

kulüpleri aracılığıyla öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif konularda faaliyetlerde bulunmalarına imkân 

tanınmaktadır.

   2020 Güz Dönemi itibariyle fakültemize kayıtlı toplam 2089 öğrencimiz bulunmaktadır. Toplamda 89 

akademik, 10 idari personel bulunmaktadır. Akademik personellerin pozisyona göre dağılımı 16 Pro-

fesör, 14 Doçent, 26 Doktor Öğretim Üyesi, 32 Araştırma Görevlisi şeklindedir. Fakültemiz akademik 

personeli kendi alanlarında dünyanın ve ülkemizin önde gelen mecralarında bilimsel çalışmalar yapan, 

seçkin bir kadrodan oluşmaktadır. 
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İŞLETME BÖLÜMÜ 

Genel Bilgiler

    İşletme, muhasebe, finans, yönetim, üretim yönetimi, pazarlama ve insan kaynakları bilim dallarında 

dersleri ile birlikte iş dünyasındaki kurumlarda ihtiyaç duyulabilecek bilgi ve yetkinliklerin kazandırıldığı 

ve fakültemize ismini veren bölümdür. Bölümümüz işletmecilik alanında bilimsel bilgi üretimi, eğitim 

faaliyetleri ve araştırma projeleri ile bölgesel ve ulusal düzeyde ihtiyaç duyulan yarının yöneticilerini ve 

girişimcilerini yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 
Kariyer Olanakları

   Bölümümüzde mezunları çok geniş yelpazede is-

tihdam olanaklarına sahiptir. İşletme mezunları özel 

sektörde her türlü işkolunda orta ve üst düzey yö-

neticilik, Denetmenlik, Dış Ticaret Sorumlusu, İnsan 

Kaynakları Uzmanı, Kalite Uzmanı, Üretim Planla-

macısı, Finans Direktörü, Marka Elçiliği, Pazarla-

ma Yöneticisi, Yönetim Organizasyon Sorumlusu 

ve benzeri pozisyonlarda çalışabilirler. Ayrıca kendi 

işletmelerini kurup girişimci olarak da iş hayatına 

atılabilirler. İşletme mezunları kamu kurumlarında; 

Değerlendirme Uzmanlığı, Gelir Uzman Yardımcısı, 

İdari Hâkimlik, Kaymakamlık, Mali Hizmetler Uzman 

Yardımcılığı, Maliye Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Maliye Müfettiş Yardımcılığı, PTT Müfettiş Yardımcı-

lığı, Sayıştay Denetçiliği, TBMM Uzman Yardımcılığı, 

Vergi Denetmen Yardımcısı, Vergi Müfettiş Yardım-

cılığı, Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Mü-

fettiş Yardımcılığı ve diğer birçok idari kadroda istih-

dam edilebilirler. Ayrıca mezunlarımız çeşitli bilimsel 

araştırma yapan kurumlarda istihdam edilerek proje 

üretebilmekte ve akademisyenlik mesleğini icra ede-

bilmektedir.  
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Değişim Programları

   Bölümümüzün içlerinde Almanya, Çekya, İspanya, İtalya, Portekiz gibi ülkelerin 

bulunduğu 15 farklı ülke ile Erasmus anlaşması vardır. 

Detaylı bilgi için http://erasmus.sakarya.edu.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz. 

   Farabi Türkiye içerisindeki diğer üniversiteler ile yapılan bir öğrenci değişim programıdır. 

Öğrenci değişimi yapılabilecek üniversiteler ve kontenjan 

detayları için lütfen http://farabi.sakarya.edu.tr/ adresini ziyaret ediniz. 

   Mevlana programı uluslararası bir öğrenci değişim programıdır. Bölümümüzün içlerinde 

Moldova, Fas, Ukrayna, Makedonya, Azerbaycan ve Rusya gibi ülkelerin bulunduğu 

farklı ülke ile Mevlana anvlaşması vardır. 

Detaylı bilgi için http://mevlana.sakarya.edu.tr// adresini ziyaret edebilirsiniz.

Öğrenci Toplulukları

   Bölümümüzde toplamda 4 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Bunlar; İşletme Öğrenci Topluluğu, Çeçen 

ve İnguş Öğrenci Topluluğu, Çevre Köylerine Yardım Öğrenci Topluluğu ve Masa Tenisi Öğrenci Toplulu-

ğudur. Topluluklarımız amaçları doğrultusunda aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 

İŞLETME BÖLÜMÜ
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Dr. Öğr. Üyesi Metin BAYRAM

Dr. Öğr. Üyesi Murat AYANOĞLU

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Kenan ERKAN

Dr. Öğr. Üyesi Osman USLU

Dr. Öğr. Üyesi Semih OKUTAN

Dr. Öğr. Üyesi Şule YILDIZ

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf ARSLAN

Dr. Öğr. Üyesi Zülküf ÇEVİK

Arş. Gör. Dr. Emre YILDIRI

Arş. Gör. Dr. Mustafa KOÇ

Arş. Gör. Abdüssamed KOÇ

Arş. Gör. Ahmet KARAKİRAZ

Arş. Gör. Asuman ÜSTÜNDAĞ

Arş. Gör. Bilge KATANALP

Arş. Gör. Duygu Terzi ÇOBAN

Arş. Gör. Hazel Mihriban KARACA

Arş. Gör. Hüseyin BURGAZOĞLU

Arş. Gör. Merve Türkmen BARUTÇU

Arş. Gör. Nurcan KOSTAK

Akademik Kadro

Prof. Dr. Mustafa Cahit UNGAN

Prof. Dr. Sima NART

Prof. Dr. Ahmet Vecdi CAN

Prof. Dr. Ali TAŞ

Prof. Dr. Bayram TOPAL

Prof. Dr. Faruk ANIL KONUK

Prof. Dr. Kadir ARDIÇ

Prof. Dr. Nilgün SARIKAYA

Prof. Dr. Remzi ALTUNIŞIK

Doç. Dr. Emrah ÖZSOY

Doç. Dr. Gülfen TUNA

Doç. Dr. Metin SARIASLAN

Doç. Dr. Nevran KARACA

Doç. Dr. Özlem BALABAN

Doç. Dr. Recep YILMAZ

Dr. Öğr. Üyesi Ayhan SERHATERİ 

Dr. Öğr. Üyesi Doğa Ekrem DOĞANCI

Dr. Öğr. Üyesi Filiz KONUK

Dr. Öğr. Üyesi Kamil TAŞKIN

Dr. Öğr. Üyesi Kazım MERT

İŞLETME BÖLÜMÜ
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Genel Bilgiler

   Sakarya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü 2008-2009 öğretim yılında karma öğretim ola-

rak eğitime başlamış olup İKY alanında, Türkiye’de ilk lisans programıdır. Bölüm, izleyen yıllarda 1. ve 2. 

öğretim programlarına da öğrenci almış ve ilk mezunlarını 2012 yılında vermiştir. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Bölümü’nün öğretim süresi 4 yıldır. Programın eğitim dili Türkçe’dir. Öğrencilerin isteğe bağlı olarak İngiliz-

ce hazırlık okuma hakları bulunmaktadır. 4 yıllık eğitim sürecinde öğrenciler, 3. Yarıyıldan itibaren seçimlik 

dersler ile desteklenmek üzere, İnsan Kaynakları Yönetimi’nin tüm alt dalları ile ilgili dersler alırlar. Bu ders-

lerin bir kısmında sektör temsilcileri ile tanışma ve onların deneyimlerinden faydalanma imkânı bulurlar. 

İşletme Fakültesi’nde yer alan Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme ve Sağlık Yönetimi Bölümlerinde çift ana 

dal imkânı bulunmaktadır. Dikey Geçiş ile gelen öğrenciler, programa 2. sınıftan başlamaktadır.

 

Mezunlarımız ayrıca insan kaynakları ve istihdam politikaları alanlarında danışman veya araştırmacı ola-

rak çalışabilecek, kendi danışmanlık  ve eğitim şirketlerini kurabileceklerdir. Programı başarılı bir şekilde 

tamamlayan öğrenci, İnsan Kaynakları Yönetimi alanında veya bu alandan öğrenci kabul eden diğer bilim 

dallarında yüksek lisans ve doktora derecelerine başvuruda bulunabilir. Öğrenciler 4 yıllık öğrenim hayat-

ları boyunca isteğe bağlı staja yönlendirilmekte olup 8. yarıyıl ders planı kapsamında İşyeri Uygulamaları 

dersi kapsamında 14 Hafta Zorunlu Staj yaparak işbaşı eğitim almaktadırlar. Staj olanakları şehirde bulu-

nan 3 Organize Sanayi Bölgesi ile Kocaeli, İstanbul gibi civar illerde yoğunlaşmaktadır.

Kariyer Olanakları

  İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı 

unvanı ile mezun olan öğrencilerim-

iz Kamu Kurumlarında, Özel Sektör 

Kuruluşlarında ve Sivil Toplum Ku-

ruluşlarında öncelikli olarak insan 

kaynakları yönetimi ve bununla be-

raber kalite ve proje yönetimi gibi 

yetkinliklerinin uygun olduğu diğer 

departmanlarda istihdam olanağına 

sahiptir. 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BÖLÜMÜ



Kariyer Olanakları

  Son 3 yıla ilişkin verilere göre Staj yapan öğrencilerin ortalama %24’ü staj yaptığı firmadan iş teklifi 

almıştır. Bu konuda yakın dönemde gerçekleştirilmiş olan bir çalışmaya göre (Türkiye’nin önde gelen 

insan kaynakları sitelerinden birisi olan Kariyer.net’in “İşveren İlgi Endeksi” araştırması) göre SAÜ İşletme 

Fakültesi İnsan Kaynakları Yönetimi (İKY) bölümü, Türkiye’deki diğer üniversitelerin İKY bölümleri arasın-

da işverenlerin en çok ilgi gösterdiği bölümdür.

Değişim Programları

İnsan Kaynakları Yönetimi bölümü öğrencileri Erasmus+, Farabi ve Mevlana öğrenci değişim programları-

na gerekli başvuru şartlarını sağlamaları halinde başvuru yapabilirler. Erasmus+ programı ile Bulgaristan, 

Çekya, İspanya, İtalya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya ve Slovenya’da toplam 17 farklı üniver-

sitede öğrenci hareketliliği programına katılarak en az bir en fazla iki dönem öğrenim görebilirler. Yine 

Erasmus+ staj hareketliliğine katılarak Çekya, İspanya ve Polonya’da stajlarını yapabilirler. 

Öğrencilerimiz Mevlana değişim programı ile ise diğer değişim programlarında olduğu gibi bir veya iki dö-

nem Afganistan, Kazakistan, Kırgızistan, Kosova, Lübnan, Makedonya, Pakistan ve Ürdün’de bulunan 

toplam 13 üniversite ve enstitüde öğrenim görebilirler. 

Öğrenciler Farabi programı ile Türkiye 

sınırları içerisinde bir veya iki dönem 

eğitim alabilirler. Öğrencilerimiz Adnan 

Menderes, Ağrı İbrahim Çeçen, Akdeniz, 

Alanya Alaaddin Keykubat, 

Cumhuriyet, Harran, Kastamonu ve Kırklareli 

Üniversitesi olmak üzere anlaşma yapılan 

toplam 8 üniversitede bu programa 

katılarak farklı bir üniversite ve şehirde 

öğrenci olma deneyimini yaşayabilirler.

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
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Öğrenci Toplulukları

SAÜ İKK (Sakarya Üniversitesi İnsan 

Kaynakları ve Kariyer Kulübü) 

1996 yılından bu yana faaliyetlerini 

sürdüren, üniversitemizin en aktif öğrenci 

topluluklarından biridir. 

Sakarya Üniversitesi İnsan Kaynakları 

Yönetimi öğrencilerinin ağırlıklı olarak 

katılımcısı olduğu bu topluluk her yıl 

öğrencilere kariyer olanakları hakkında 

bilgilendirme ve etkileşim imkânı 

sağlamak amacıyla Kariyer Günleri 

etkinliğini düzenlemekte ve çeşitli 

güncel etkinliklere katılımı organize 

etmektedir. 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
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Akademik Kadro 

Prof. Dr. Şuayyip ÇALIŞ

Prof. Dr. Tuncay YILMAZ

Doç. Dr. Fuat MAN

Doç. Dr. Yasemin ÖZDEMİR

Dr. Öğretim Üyesi Burçin Çetin KARABAT

Dr. Öğretim Üyesi Emrullah TAN

Dr. Öğretim Üyesi Fatma Gamze BOZKURT

Dr. Öğretim Üyesi Sevgi DÖNMEZ MAÇ

Dr. Öğretim Üyesi Şule AYDIN TURAN

Arş. Gör. Dr. Emre EROL

Arş. Gör. Canan YILMAZ

Arş. Gör. Samet ÖZDEMİR

Arş. Gör. Semih ERGELEN

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
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Kariyer Olanakları

    Sağlık Yönetimi Bölümünü başarı ile tamam-

layarak mezun olan öğrenciler, öncelikle özel ve 

kamu hastaneleri olmak üzere, kamu ve özel sek-

töre bağlı çeşitli sağlık kurum ve kuruluşlarında; 

yönetici, planlamacı, karar verici veya politika belir-

leyici olarak istihdam edilebilmektedir.

    Bu kapsamda mezunlar, Sağlık Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 

Milli Savunma Bakanlığı gibi bakanlıklar, üniversiteler ve özel sektörde (özel hastaneler, ilaç ve tıbbi ci-

haz firmaları, sigorta şirketleri ve diğer özel sağlık kuruluşları) görev alabilmektedir.

Değişim Programları

    Mevcut anlaşmalarına göre sağlık yönetimi bölümü öğrencileri toplam 8 farklı ülkeden (Estonya, Le-

tonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya ve Slovenya)17 farklı üniversitede Eras-

mus değişim programından yararlanabilmektedir.

Genel Bilgiler

    Sağlık Sektöründe gerçekleşmekte olan tıbbi ve teknolojik gelişmeler, artan rekabet or

tamı, iç ve dış müşterilerin taleplerinin ve memnuniyetinin daha önemli hale gelmesi, 

sağlık hizmetlerinin kalitesinin ve verimliliğinin geliştirilmesi ihtiyacı, sağlık alanına yönelik alanlarda yapılan 

çalışmalar ile birlikte üretim sistemleri, muhasebe ve finansman, yönetim ve organizasyon gibi işletmecilik 

alanlarının da ön plana çıkmasına sebep olmuştur.

Bu koşulları bilerek eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdüren Sağlık Yönetimi Bölümü, bir taraftan lisans 

ve lisansüstü düzeyde eğitim, öğretim ve araştırmalar yaparken; diğer taraftan da kurumsal kaynakların 

korunması, özenli, verimli ve etkili kullanımını sağlayan, yapılan iş ve alınan kararlarda insanlığın yararını 

gözetip sosyal sorumluluk bilinciyle davranan, deneyim ve emeğe saygılı, çevreye duyarlı bireyler ye-

tiştirip, bu bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini en üst düzeye taşıyabilmelerine katkı sağlamayı amaçla-

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
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Öğrenci Toplulukları

    Sakarya Üniversitesi Sağlık Yönetimi Öğrenci Topluluğu faaliyetlerine aktif bir şekilde devam etmektedir.

 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

Akademik Kadro

Prof. Dr. Mahmut AKBOLAT

Prof. Dr. Cemal SEZER

Prof. Dr. Selma ALTINDİŞ

Doç. Dr. Harun KIRILMAZ

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa YILDIRIM

Dr. Öğr. Üyesi Sema AKPINAR

Arş. Gör. Dr. Özgün ÜNAL

Arş. Gör. Ayhan DURMUŞ

Arş. Gör. Çiğdem UĞAN

Arş. Gör. Mustafa AMARAT
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Kariyer Olanakları

  Mezunlarımız Ticaret Bakanlığı, Dışişleri 

Bakanlığı, Merkez Bankası ve Eximbank 

gibi kamu kuruluşlarının yanı sıra işletmeler-

in uluslararası pazarlama ve ticaret depart-

manlarında, uluslararası taşımacılık ve lojistik 

hizmetleri sunan işletmelerde, uluslararası 

fuar ve sergi organizatörü işletmelerde ele-

man ve yöneticilik, ticaretin finansmanı al-

anında finansal kurumlarda uzmanlık, Avrupa 

Birliği kurumlarında araştırmacı ve yönetici 

olarak görev alabilecekleri gibi girişimci olarak 

da sektörde yer alma imkânına sahiptirler.

Değişim Programları

   Bölümümüzde değişim programları (Erasmus ve Mevlana) kapsamında öğrencilerimiz farklı ülkelere 

gidebilmekte ve ilgili ülkeleri daha yakından (eğitim, kültür ve sosyal hayat gibi) tanıma fırsatına erişe-

bilmektedirler. Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümü olarak Erasmus değişim programında 15, 

Mevlana değişim programında ise 7 ülke ile karşılıklı anlaşmamız bulunmaktadır. 

Genel Bilgiler

   Bölümümüz “Uluslararası Ticaret” programı adı altında 2013 yılında ilk lisans öğrencilerini almıştır. 2020 

yılından itibaren ise Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından alınan karar doğrultusunda “Uluslararası 

Ticaret ve Finansman” olarak öğrenci kabul etmektedir. Butik bir bölüm olarak dinamik yapını koruyan 

“Uluslararası Ticaret ve Finansman” bölümü, Türkiye’nin küresel ticaret takımına her geçen yıl yeni oyun-

cular dâhil ederek topluma ve iş dünyasına katma değer sağlamaya devam etmektedir.

ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN BÖLÜMÜ
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Akademik Kadro

Prof. Dr. Hakan TUNAHAN

Doç. Dr. Ahmet Yağmur ERSOY

Doç. Dr. Hayrettin ZENGİN

Dr. Öğretim Üyesi Esra DİL

Dr. Öğretim Üyesi Yasin Kerem GÜMÜŞ

Arş. Gör. Dr. Ayşegül KARATAŞ

Arş. Gör. Dr. Halil ŞİMDİ

Arş. Gör. Büşra GEZİKOL

Arş. Gör. Seren ÖZSOY

Öğrenci Toplulukları

    Bölümümüzün öğrenci topluluğu olan ve 2014 yılında kurulan “21 Gün 37 Derece İş Topluluğu” – bir 

yumurtanın civcive dönüşebilmesi için gerekli gün ve uygun sıcaklık düzeyine atfen – bugüne kadar 

100’e yakın etkinlikle yaklaşık 20.000 dinleyiciye ulaşmıştır. Öğrencilerimizin aktif olarak rol aldığı toplu-

luğumuz sayesinde öğrencilerimiz süreç yönetimini ve iş planlamasını deneyimleyerek öğrenmekte ve 

sektörden birçok kişiyle doğrudan irtibata geçebilmektedirler. 

Topluluğumuza ilişkin detaylı bilgilere http://www.21gun37derece.com/ bağlantısından ulaşabil-

irsiniz.

ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN BÖLÜMÜ



Kariyer Olanakları

   Mezunlarımız genellikle Sistem Analisti, İş Zekâsı 

Uzmanı, İş Analisti, Sistem Analisti, IT Uzmanı, Veri 

Güvenliği Uzmanı, ERP Uzmanı, Proje Yöneticisi, 

CRM Raporlama Uzmanı, Network Uzmanı, Web Pro-

gramcısı, Yazılım Geliştirici, Veri Tabanı Analisti, Bil-

gi Güvenliği Yöneticisi, Bulut Bilişim ve Sanallaştırma 

Danışmanı gibi yönetim bilişim sistemlerinin temel al-

anlarında istihdam edilmektedir.

Genel Bilgiler

   Sakarya üniversitesi İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü İşletme Fakültesinin altı 

bölümünden biri olarak Lisans ve Tezli Yüksek Lisans eğitimlerini vermektedir. 2013-2014 eğitim-öğretim 

yılından beri Yüksek Lisans ve 2016-2017 eğitim-öğretim yılından beri de Doktora eğitimi vermektedir. 

Bölümümüz öğretim elemanları Yönetim Bilişim Sistemlerinin yönetsel, teknik, stratejik ve örgütsel unsur-

ları üzerine uzmanlaşmış akademisyenlerdir ve aktif olarak Yönetim Bilişim Sistemleri ile ilgili uygulamalı 

ve teorik araştırmalar yapmaktadırlar. Yönetim Bilişim Sistemleri bilişim, yönetim ve bilgisayar kavramlarını 

içerisinde barındıran disiplinler arası bir çalışma alanıdır. Bilişim Sistemleri hayatımızın her aşamasına 

girmiş ve yaşantımızı kökten değiştirmiştir. Karar destek sistemleri yöneticilerin kararlarına temel verileri 

ve bilgileri sağlayan temel sistemler olarak yoğun işletmelerde kullanılmaya başlanmıştır. İşletmede teknik 

olmayan personel ile teknik personel arasındaki etkin iletişim ve etkileşim kurabilmek, örgütlerin başarısı 

için kritik öneme haiz olmuşlardır. Tüm bu gelişmeler yönetim bilişim sistemleri mezunlarına olan özel 

sektördeki ve kamudaki talebi büyük oranda arttırmıştır. 

   Öğrencilerin 8. yarıyılda tabi oldukları 7+1 mesleki uygulamalar dersi kapsamında kazandıkları tecrü-

beler, onları daha mezun olmadan deneyimli birer yönetim bilişim sistemleri uzmanı haline getirmektedir. 

Bu sebeple öğrenciler kariyer yollarına çoktan karar vermiş ve donanımlı mezunlar olarak piyasaya atıl-

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ

15



16

   Programı tamamlayan öğrenciler; Adalet Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji bakanlığı, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı devlet üniversiteleri gibi kamu 

kurumlarının ilgili bölümlerinde istihdam edilebilmelerinin yanı sıra, bankacılıktan gıdaya, sigortacılıktan 

inşaata kadar pek çok değişik sektörde faaliyet gösteren işletmelerde çalışabilmektedirler. Bununla 

birlikte, Yönetim Bilişim Sistemleri alanında veya bu alandan öğrenci kabul eden diğer bilim dallarında 

yüksek lisans ve doktora derecelerine başvuruda bulunabilirler.

2019 mezunlarımızın tamamı en az 4 ay tam zamanlı sektör deneyimine sahiptir. Mezunlarımızın 18’i 

(%50) iş sahibidir. İş sahibi 18 mezunumuzun 6’sı (%33) mesleki uygulama (16 hafta staj) yaptığı iş 

yerinde 12’si (%67) ise farklı iş yerlerinde işbaşı yapmış durumdadır. 2019 yılı bölüm birincimiz ise 

araştırma görevlisi olarak akademisyenliğe ilk adımını atmış olup bölümümüze yüksek lisans eğitimi ile 

Değişim Programları 

   Bölümümüzün içlerinde çok sayıda ülkenin yer aldığı 10’dan fazla ülkeden üniversite ile Erasmus 

anlaşması vardır. Ayrıca yine Farabi ve Mevlana programları kapsamında da çok sayıda üniversite an-

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ



Akademik Kadro

Prof. Dr. Aykut Hamit TURAN

Doç. Dr. Adem AKBIYIK

Doç. Dr. Nihal SÜTÜTEMİ

Doç. Dr. Samet GÜNER

Dr. Öğr. Üyesi Çağla EDİZ

Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim CEBECİ

Dr. Öğr. Üyesi Alpaslan KİBAR

Arş. Gör. Dr. Büşra ALMA ÇALLI

Arş. Gör. Dr. Naciye Güliz UĞUR

Arş. Gör. Bahadır AKTAŞ

Arş. Gör. Ece Nur DEMİR

Arş. Gör. Kübra ÇALIŞKAN

Arş. Gör. Tuğba KOÇ

Öğrenci Toplulukları

   Bölümümüz bünyesinde yer alan 

SAÜ YBS Topluluğu öğrencilerin 

eleştirel düşünme, soru geliştirme, 

takım çalışması, araştırma, yaşam boyu 

öğrenme, yazma, okuma ve yönetsel 

becerilerine katkı sağlayacak öğrenci 

topluluğu faaliyetleri yürütülmektedir.

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ
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