SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Genel Bilgiler

Saglik Sektoriinde gerceklesmekte olan tibbi ve teknolojik gelismeler, artan rekabet or

tami, ic ve dis muUsterilerin taleplerinin ve memnuniyetinin daha énemli hale gelmesi,

saglik hizmetlerinin kalitesinin ve verimliliginin gelistiriimesi ihtiyaci, saglik alanina yonelik alanlarda yapilan
calismalar ile birlikte Gretim sistemleri, muhasebe ve finansman, yonetim ve organizasyon gibi isletmecilik
alanlarinin da én plana ¢cikmasina sebep olmustur.

Bu kosullari bilerek egitim ve 6gretim faaliyetlerini sUrdtren Saglik Yonetimi Bolumu, bir taraftan lisans
ve lisansustl dizeyde egitim, 6gretim ve arastirmalar yaparken; diger taraftan da kurumsal kaynaklarin
korunmasi, dzenli, verimli ve etkili kullanimini saglayan, yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yararini
gbzetip sosyal sorumluluk bilinciyle davranan, deneyim ve emege saygili, cevreye duyarl bireyler ye-

tistirip, bu bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini en Ust dlizeye tasiyabilmelerine katki saglamayi amacla-

Kariyer Olanaklari

Saglik Yonetimi Bolimina basari ile tamam-
layarak mezun olan &grenciler, oncelikle 6zel ve
kamu hastaneleri olmak Uzere, kamu ve 6zel sek-
tére bagl cesitli saglk kurum ve kuruluslarinda;
yonetici, planlamaci, karar verici veya politika belir-

leyici olarak istihdam edilebilmektedir.

Bu kapsamda mezunlar, Saglik Bakanligi, Maliye Bakanlidi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Milli Savunma Bakanligi gibi bakanliklar, Gniversiteler ve 6zel sektdrde (6zel hastaneler, ilag ve tibbi ci-

haz firmalar, sigorta sirketleri ve diger 6zel saglk kuruluslari) gérev alabilmektedir.

Degisim Programlari

Mevcut anlasmalarina gore saglik yonetimi bolumi 6grencileri toplam 8 farkli Ulkeden (Estonya, Le-

tonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya ve Slovenya)17 farkll Universitede Eras-

mus degisim programindan yararlanabilmektedir.



SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Ogrenci Topluluklan

Sakarya Universitesi Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu faaliyetlerine aktif bir sekilde devam etmektedir.




